Zatacznik do Uchwaty Nr 104/V111/2015
Rady Nadzorczej Spétki Telewizja Polska Spétka Akcyjna
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATOW NA 2 (DWOCH) CZLtONKOW ZARZADU Vi
KADENCJI, SPOLKI TELEWIZJA POLSKA S.A.

Rada Nadzorcza Spétki Telewizja Polska S.A., zwana dalej ,,Rada Nadzorcza”, ogtasza
konkurs na kandydatéw na 2 (dwéch) Cztonkéw Zarzadu VIl kadencji, Spétki Telewizja
Polska S.A., zwany dalej ,konkursem” podajac do publicznej wiadomoséci regulamin
konkursu jak nizej.

Niniejsze ogtoszenie dokonywane jest na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy z dnia 29 grudnia
1992 r. o radiofonii i telewizji (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226 z péin. zm.) w zwigzku z
Rozporzadzeniem Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na kandydatéw na cztonkéw zarzadu spotki »Telewizja Polska - Spétka
Akcyjna”, spétki ,Polskie Radio — Spétka Akcyjna” oraz spétek radiofonii regionalnej (Dz. U.
Nr 236, poz. 1565 z p6Zn. zm.), Uchwata Nr 20/VIII/2015 Rady Nadzorczej z dnia 23 marca
2015 r. i Uchwatg Nr 105/VI11/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

§1

Kandydat na Cztonka Zarzadu Spétki Telewizja Polska S.A., zwany dalej , kandydatem”,
powinien:

1) posiadac obywatelstwo polskie;

2) korzystac z petni praw publicznych;

3) posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

4) nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

5) posiadac wyksztatcenie wyzsze;

6) posiadac co najmniej trzyletni staz w zarzadzaniu na stanowiskach kierowniczych lub w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

7) posiada¢ kompetencje w dziedzinie zarzadzania oraz radiofonii i telewizji.
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§2

1. Zgtoszenia kandydata nalezy dokona¢ w formie pisemnej:

1) na adres: Telewizja Polska S.A., Sekretariat Rady Nadzorczej, blok ,,B” pokéj 843, ul. J. P.
Woronicza 17, 00-999 Warszawa, w zaklejonych kopertach z czytelnym napisem: ,Konkurs
na kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu TVP S.A.”

2) w terminie do dnia 18.11. 2015 r., do godz. 16.00.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dalej ,zgloszeniem”, uwaza sie za dostarczone
w terminie, jezeli wptyneto na adres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w terminie

okreslonym w ust. 1 pkt 2.

3. Zgtoszenia przyjmowane beda w godzinach od 9.00 do 16.00, w dniach od poniedziatku do

piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W zgtoszeniu nalezy zamiesci¢ nastepujace informacje:

1) imig (imiona) i nazwisko kandydata;

2) imiona rodzicow;

3) date i miejsce urodzenia;

4) adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty
elektronicznej;

5) serig i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamogé
oraz numer PESEL;

6) wskazanie sp6tki, do zarzadu ktérej zgtoszona jest kandydatura.

5. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny kandydata;

2) zyciorys kandydata z przebiegiem edukacji i pracy zawodowej;

3) krétka note biograficzng kandydata do wykorzystania w komunikatach o przebiegu

konkursu;
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4) kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz kopie innych dokumentéw
potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe oraz
znajomos¢ jezyka obcego;

5) oswiadczenie kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- braku karalnosci za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o co najmniej trzyletnim stazu w zarzadzaniu na stanowiskach
kierowniczych lub w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

7)opis doswiadczenia kandydata w zakresie zarzadzania, z okreéleniem wielkosci zespotdéw
ludzkich i wielkosci budzetu, jakimi kandydat zarzadzat;

8) opis doswiadczenia kandydata w zakresie radiofonii i telewizji;

9) oswiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Rozporzadzenia
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na kandydatéw na cztonkéw zarzadu spétki , Telewizja Polska - Spétka Akcyjna”,
spotki ,Polskie Radio — Spétka Akcyjna” oraz spétek radiofonii regionalnej (Dz. U. Nr 236, poz.
1565 z pézn. zm.);

10) oswiadczenie kandydata ztozone na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 4 pkt 19 i art. 8 pkt
18 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2013 .
poz. 1388), wedtug wzoru okreslonego we wiasciwym zataczniku do wymienionej ustawy;
11) zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 z péén. zm.) o nastepujacej tresci:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spétke Telewizja Polska S.A. z siedzibqg w
Warszawie, przy ul. J. P. Woronicza 17 (dalej jako ,TVP S.A.”), moich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu mojej kandydatury w konkursie na kandydata na Cztonka Zarzqdu
(VI kadencji) TVP S.A. Zostatem poinformowany, ze administratorem moich danych

osobowych jest TVP S.A., ktéra bedzie przetwarza¢ dane wytqcznie w celu przeprowadzenia
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w/w konkursu. Zostatem poinformowany, ze podanie tych danych jest dobrowolne oraz, ze
mam prawo wglqdu do nich, a takze prawo zqdania ich poprawiania lub usuniecia.”.
12) zgode kandydata na rejestrowanie, transmitowanie lub w inny sposéb upowszechnianie

przebiegu postepowania trzeciego etapu konkursu.

6. Informacje dotyczace Spétki Telewizja Polska S.A. w zakresie przekazywanym z mocy
prawa wiasciwemu sadowi rejestrowemu, bedg dostepne pod adresem, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1 oraz w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 2, w godzinach od 9.00 do 16.00, w
dniach od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (tel.

22/547 87 88).

§3

Konkurs sktada sie z:

1) pierwszego etapu - obejmujacego formalng ocene zgtoszen;

2) drugiego etapu - obejmujacego merytoryczng ocene zgtoszen;

3) trzeciego etapu - obejmujacego rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami wskazanymi przez

Rade Nadzorcza.

§4

1. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 20.11. 2015 r.

2. Jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 5,
Rada Nadzorcza wezwie kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng do usuniecia
brakéw w terminie 3 (trzech) dni roboczych, liczac dzieri 23 listopada 2015 r., jako poczatek
terminu.

3. Rada Nadzorcza nie bedzie rozpatrywaé w drugim etapie konkursu zgtoszen kandydatow,
jezeli:

1) zgtoszenie zostato zfozone po terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2;
2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich informacji i dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i

5, pomimo wezwania, o ktérym mowa w ust. 2.
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4. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonajg formalnej oceny zgtoszen kandydatéw w zakresie, o
ktorym mowa w ust. 3, na indywidualnych kartach ocen, ktérych wzér stanowi zatacznik nr 1

do Regulaminu.
§5

1. Rada Nadzorcza w drodze odrgbnych uchwat wskaze kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu oraz kandydatéw, ktérych zgioszenia nie beda rozpatrywane w
drugim etapie konkursu z powodéw okreslonych w § 4 ust. 3.

2. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.
3. Uchwala jest wazna jezeli spetnia wymogi § 20 ust. 3. Statutu Sp6tki Telewizja Polska S.A.

W zw. z § 14 ust. 1. Regulaminu Rady Nadzorczej.
§6

1. W drugim etapie konkursu Rada Nadzorcza dokona merytorycznej oceny zgtoszen po
analizie tresci dokumentéw okre$lonych w § 2 ust. 4 i 5.

2. Rada Nadzorcza dokona oceny, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac nastepujgce
kryteria:

1) doswiadczenie kandydata w dziedzinie zarzadzania;

2) doswiadczenie kandydata w zakresie radiofonii i telewizji;

3) wyksztafcenie i uprawnienia zawodowe kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt. 1;
4) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt. 2;
5) motywacje kandydata do ubiegania sie o funkcje Cztonka Zarzadu.

3. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej zapozna sie z dokumentacja zfozong przez wszystkich
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu w sekretariacie Rady, w terminie okreslonym
przez Rade Nadzorcza i dokona oceny merytorycznej ich zgtoszen w zakresie, o ktérym mowa
W ust. 2, wyrazajac swoje opinie na indywidualnych kartach ocen, ktérych wzér stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Na podstawie indywidualnych kart ocen, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadzona zostanie
lista preferencyjna kandydatéw wg kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby sumy

punktow przyznanych przez cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

N
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5. Rada Nadzorcza w drodze uchwat wskaze kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu
postepowania, przy czym liczba tych kandydatéw nie bedzie przekraczaé 10, oraz
kandydatéw, ktérych zgtoszenia nie beda rozpatrywane w trzecim etapie konkursu.

6. Rada Nadzorcza podejmie odrebng uchwate w sprawie kazdego kandydata, w kolejnosci
ustalonej na liscie preferencyjnej kandydatéw. W sprawie kazdego kandydata moze by¢
podjeta tylko jedna uchwata.

7. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8.W kwestiach dotyczacych waznosci uchwaty odpowiednio stosuje sie postanowienia § 5
ust. 3 niniejszego Regulaminu.

9. Jezeli wigcej niz 10 os6b uzyska wymagang do podjecia uchwaty liczbe gtoséw, o udziale w

dalszym postepowaniu decydowaé bedzie wieksza liczba gtoséw oddanych za uchwata.

§7

1. W trzecim etapie konkursu Rada Nadzorcza przeprowadzi z wybranymi kandydatami
rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbeda w siedzibie Spétki Telewizja Polska S.A. w Warszawie,
przy ul. J. P. Woronicza 17, w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

2. Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu zostang powiadomieni o jego
terminie i miejscu telefonicznie lub drogg elektroniczng. Niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowg kwalifikacyjng uznaje sie za jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

3. Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, beda w szczegélnosci:

1) wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem spétek z udziatem

Skarbu Panstwa;

2) wiedza w zakresie mediéw elektronicznych ze szczegélnym uwzglednieniem telewizji oraz
realizacji interesu publicznego w mediach;

3) wiedza ogélna w zakresie kultury, szczegélnie kultury wspétczesnej oraz zagadnien Zycia
spotecznego, gospodarczego i politycznego;

4) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata .

4. Rozmowy kwalifikacyjne beda trwaty ok. 60 minut kazda i beda podzielone na dwie czesci:
- W pierwszej czgsci kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje dziatania w Zarzadzie Spéfki,

ktdra nie powinna przekraczaé¢ 15 minut,
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- w drugiej czesci kandydaci udzielaja odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

5. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej dokona oceny kandydatéw w zakresie, o ktérym mowa w
ust. 3 i 4, wyrazajac swoje opinie na indywidualnych kartach ocen, ktérych wzdér stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu ubiegaé sie bedzie kandydat bedacy dotychczas
Cztonkiem Zarzadu Spétki Telewizja Polska S.A., Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci
kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

7. Na podstawie indywidualnych kart ocen, o ktérych mowa w ust. 5, sporzadzona zostanie
lista preferencyjna kandydatéw wg kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby sumy
punktow przyznanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza w drodze uchwat wskaze kandydatéw na Cztonka Zarzadu, przy czym
liczba tych kandydatéw nie bedzie przekraczaé 2.

9. Rada Nadzorcza podejmie odrebng uchwate w sprawie kazdego kandydata, w kolejnosci
ustalonej na liscie preferencyjnej kandydatéw. W sprawie kazdego kandydata moze by¢
podjeta tylko jedna uchwata.

10. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

11. W kwestiach dotyczacych waznosci uchwaty odpowiednio stosuje sie postanowienia § 5
ust. 3 niniejszego Regulaminu.

12. Jezeli wigcej niz 2 osoby uzyskaja wymagana do podjecia uchwaty liczbe gtoséw, o
wskazaniu kandydata na Cztonka Zarzadu decydowaé bedzie wieksza liczba gtoséw oddanych

za uchwata.

§8

1.Z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu Rada Nadzorcza w formie uchwaty zatwierdzi
wyniki postgpowania konkursowego wskazujac kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu Spoétki
Telewizja Polska S. A.

2. Uchwata, o ktérej mowa w 1, podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.

3.Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera¢ bedzie uzasadnienie w formie zbiorczej karty
oceny kompetencji kazdego kandydata wytonionego w konkursie, przedstawiajacej taczna
sume punktéw przyznanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej w kazdym kryterium oceny na

/%L
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drugim i trzecim etapie konkursu oraz krétkie prezentacje kandydatéw sporzadzone na
podstawie dokumentdw, o ktérych mowaw § 2 ust. 51 6.

4.Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zakorczeniu konkursu bez wytonienia kandydata
lub kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu.

5.W kwestiach dotyczacych waznosci uchwat odpowiednio stosuje sie postanowienia § 5 ust.

3 niniejszego Regulaminu.

§9

1.Kandydat wskazany na Cztonka Zarzadu zostanie powiadomiony listem poleconym o
wynikach konkursu. W terminie wskazanym w licie kandydat ten powinien dostarczy¢ na
adres wskazany w § 2 ust.1 punkt 1 pisemna zgode na powotanie go w sktad Zarzadu TVP
S.A.

2. Jezeli kandydat wskazany na Cztonka Zarzadu nie dostarczyt w terminie i na adres, o
ktorych mowa w ust. 1, pisemnej zgody na powotanie go w sktad Zarzadu TVP S.A., Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej

ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§ 10

1. Uchwaty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 4, zostang ogtoszone na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Spétki Telewizja Polska S.A. oraz w komunikatach prasowych.

2. Uchwatg, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, wraz z wnioskiem o powotanie kandydatéw
wytonionych w konkursie na Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza przekaze Krajowej Radzie
Radiofonii i Telewizji.

3. Wniosek o powotanie kandydatéw wytonionych w konkursie na Cztonkéw Zarzadu,
skierowany do Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji podpisuje Przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.
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§11

1.Gwarantujac jawnos$¢ postepowania Rada Nadzorcza upubliczni tre$¢ przyjetych uchwat w
toku postgpowania konkursowego, wraz z ewentualnymi zatacznikami i zdaniami odrebnymi,
a takze nagranie z cafosci rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami w trzecim etapie
konkursu.

2.Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w trzecim etapie konkursu beda transmitowane na
zywo do innego pomieszczenia dla dziennikarzy akredytowanych przez Rade Nadzorcza.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze podjaé decyzjg o czasowym wstrzymaniu transmisji

z uwagi na poufnos¢ przekazywanych informacji .

5. W protokotach z posiedzeri Rady Nadzorczej, na ktérych procedowany jest konkurs,
zamieszcza sie wytacznie:

a) porzadek obrad,

b) miejsce i date posiedzenia,

c) numer protokotu,

d) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocnosci posiedzenia),

e) przyjecie przez Rade Nadzorcza w gtosowaniu porzadku obrad,

d) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) tres¢ uchwat,

f) liczbe gtoséw oddanych na poszczegéine uchwaty,

g) zdania odrebne,

h) podpisy obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej.

6.W protokotach , o ktérych mowa w pkt. 5 zamieszcza sie réwniez istotne zdarzenia z
przebiegu obrad np. zmiany w sktadzie oséb uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w
realizacji porzadku obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze —
kazdorazowo na wyrazne zadanie — istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez cztonkéw
Rady Nadzorczej.

7.W protokotach z posiedzeri Rady Nadzorczej, na ktérych procedowany jest konkurs, nie
zamieszcza sig catosci ani streszczenia dyskusji prowadzonej przez Cztonkéw Rady

Nadzorcze;j.
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§12

Zgtoszenie, ktore nie bedzie rozpatrywane w drugim i trzecim etapie, moze by¢ odebrane
przez kandydata w terminie trzech miesigcy od dnia rozstrzygniecia konkursu. Po uptywie

tego terminu zgtoszenia nieodebrane zostang zniszczone.
§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym ogtoszeniu zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226 z péén.
zm.), oraz Rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na kandydatow na cztonkéw zarzadu spétki , Telewizja Polska -
Spotka Akcyjna”, spétki ,Polskie Radio — Spétka Akcyjna” oraz spétek radiofonii regionalnej

(Dz. U. Nr 236, p0z.1565 z pézni. zm.).

Przewodniczzoy
Rady Ng 221 v

Stanistaw Jekic' "
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Zatacznik nr 1

Indywidualna karta oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu.

Informacja / dokument JEST | NIE MA

imig (imiona) i nazwisko kandydata

imiona rodzicow

data i miejsce urodzenia;

adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i

adres poczty elektronicznej;

seria i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé oraz numer PESEL

wskazanie spotki, do zarzadu ktérej zgtoszona jest kandydatura

list motywacyjny kandydata

zyciorys kandydata z przebiegiem edukaciji i pracy zawodowej

krétka nota biograficzng kandydata do wykorzystania w komunikatach

o przebiegu konkursu

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o posiadania petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych

oswiadczenie kandydata o braku karalnoéci za przestepstwo

popetnione z winy umysinej lub umyslne przestepstwo skarbowe

kopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych

oswiadczenie kandydata o co najmniej trzyletnim stazu w zarzadzaniu

na stanowiskach kierowniczych lub w prowadzeniu dziatalnoéci
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gospodarczej

opis doswiadczenia kandydata w zakresie zarzadzania, z okreéleniem
wielkosci zespotéw ludzkich i wielkosci budzetu, jakimi kandydat

zarzadzat

opis doswiadczenia kandydata w zakresie radiofonii i telewizji

oswiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
Rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydatéw na cztonkéw
zarzadu spotki , Telewizja Polska - Spétka Akcyjna”, spotki ,Polskie Radio
— Spotka Akcyjna” oraz spétek radiofonii regionalnej (Dz. U. Nr 236, poz.
1565 z pozn. zm.);

oswiadczenie kandydata zfozone na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 4
pkt 19 i art. 8 pkt 18 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa parstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1388),
wedtug wzoru okreslonego we wtasciwym zataczniku do wymienione;j

ustawy

zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
1182 z poin. zm.) o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Spétke Telewizja Polska S.A. z siedzibg w
Warszawie, przy ul. J. P. Woronicza 17 (dalej jako , TVP S.A.”), moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu mojej kandydatury w
konkursie na kandydata na Cztonka Zarzgdu (Vi kadencji) TVP S.A.
Zostatem  poinformowany, e administratorem moich danych
osobowych jest TVP S.A., ktora bedzie przetwarzaé dane wytqcznie w
celu przeprowadzenia w/w konkursu. Zostatem poinformowany, Zze

podanie tych danych jest dobrowolne oraz, ;e mam prawo wglgdu do
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nich, a takze prawo zqdania ich poprawiania lub usuniecia.”

upowszechnianie przebiegu postepowania trzeciego etapu konkursu

zgoda kandydata na rejestrowanie, transmitowanie lub w inny sposéb

Zatacznik nr 2

Indywidualna karta oceny, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

IMig i NAazWIiSKO KaNdydata ..........cceuevveeieeereeieee e e e veeeees s eneans

Kryteria oceny

Punktacja kazdego

kryterium od 0 do 10

doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie zarzadzania

doswiadczenie zawodowe kandydata w zakresie radiofonii i

telewizji;

wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe kandydata w dziedzinie

zarzadzania oraz radiofonii i telewizji;

motywacja kandydata do ubiegania sig o funkcje Cztonka Zarzadu

Suma punktéw
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Zatacznik nr 3

Indywidualna karta oceny, o ktérej mowa w § 7 ust. 5 Regulaminu.

Imig i Nazwisko kandydata ...........cceeeeeeeeeeeeeeneree e e

Kryteria oceny Punktacja kaidego
kryterium od 0 do 10
wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Paistwa
wiedza w zakresie mediéw elektronicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem telewizji oraz realizacji interesu publicznego w
mediach
wiedza ogélna w zakresie kultury, szczegdlnie kultury
wspotczesnej oraz zagadnien zycia spotecznego, gospodarczego i
politycznego
dotychczasowa rzetelno$¢ zawodowa kandydata dajaca rekojmie
nalezytego wykonywania zadan mediéw publicznych
doswiadczenia zawodowe kandydata w dziedzinie zarzadzania
oraz radiofonii i telewizji
Suma punktow
(D | - RS Czytelny podpis osoby oceniajacej .......oveveveeeureevevnne.
b
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