		
UCHWAŁA  NR 4/13

z dnia 3 kwietnia 2013 roku
Rady Programowej Oddziału TVP w Bydgoszczy w sprawie przyjęcia kwartalnej informacji


		Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji      ( Dz. U. Nr 7 z 1993 r., poz. 34 z późn. zm.) oraz § 4 ust. 3 Regulaminu Rady Programowej Oddziału Terenowego TVP S.A. (Załącznik do uchwały Zarządu TVP S.A.    Nr 164/99 z dnia 12 października 1999 r.) uchwala się, co następuje:

§ 1

Przyjąć kwartalną informacji za I kwartał 2013 r., stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Informację przekazać Zarządowi TVP S.A. 
[bookmark: _GoBack]W głosowaniu jawnym wzięło udział 14 członków Rady Programowej, „za” głosowało  14 , przeciw - 0, wstrzymało się od głosu 0.

							Przewodnicząca Rady Programowej
								 Ewa  Niedbalska


						
Załącznik do Uchwały Nr 4/13                      z dnia 3 kwietnia 2013 r.                       Rady Programowej Oddziału 	      TVP S. A. w Bydgoszczy 

Informacja za I kwartał 2013 r.

	W okresie objętym niniejszą informacją Rada Programowa odbyła trzy posiedzenia:                         9 stycznia, 6 lutego i 6 marca.
W trakcie  posiedzeń Rada Programowa:
- zapoznała się z warunkami i zasadami funkcjonowania Oddziału,
- uchwaliła swój plan pracy na 2013 r.,
- zapoznała się z kompetencjami i zasadami działania rad programowych,
- omówiła realizację misji telewizji publicznej,
- zapoznała się z warsztatem pracy dziennikarza telewizyjnego,
- analizowała oglądalność programu regionalnego w 2012 r.,
- omówiła skutki nadawania cyfrowego w regionie,
- zapoznała się z funkcjonowaniem kanałów komunikacji z widzami,
- przyjęła kandydatury do rocznej nagrody Rady Programowej,
- przyjęła kwartalną informację za IV kwartał 2012 r.

Rada Programowa wyraża zaniepokojenie złym stanem technicznym taboru samochodowego będącego w dyspozycji oddziału. Zdaniem członków Rady Programowej może on negatywnie wpływać na realizację misji telewizji publicznej, jakość produkcji telewizyjnej oraz może w przyszłości zagrażać bezpieczeństwu pracowników oddziału.


