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Warszawa, 16 marca 2015r.

TVP S.A. zaprasza wszystkich wspolpracownikéw posiadajacych doswiadczenie w zakresie
realizacji: audycji, lub $wiatla, lub dzwieku do udzialu w pilotazowej edycji Programu
Pokazywaé¢ Perspektywy (Program). Jego uczestnicy otrzymajga roczny kontrakt, w ramach
ktorego otrzymaja dwunastomiesieczng umowe o wspoélpracy i mozliwos¢ udzialu w cyklu szkolen
podnoszacych kompetencje zawodowe. Najlepszym uczestnikom Programu, po jego zakonczeniu,
zaproponowane zostanie zatrudnienie w Telewizji Polskiej S.A.

Ogloszenie o naborze do Programu Pokazywac Perspektywy

Kroétka charakterystyka Programu

Program Pokazywa¢ Perspektywy jest dwunastomiesiecznym projektem o charakterze rekrutacyjno-
selekcyjnym, ktorego gléwnym celem jest zatrudnienie w obszarze realizacji w zakresie: realizacji
audycji, swiatla lub dzwicku, wspotpracownikow Telewizji Polskiej S.A. z najwyzszym poziomem
kompetencji i kwalifikacji, wytonionych w trakcie Programu sposrod jego uczestnikow.

Edycja pilotazowa Programu trwa¢ bedzie 12 miesiecy i rozpocznie si¢ W Il kwartale 2015 r. i udziat
w niej wezmie maksymalnie 15 uczestnikow wylonionych w specjalnie przygotowanej procedurze
selekcji. Maksymalnie pieciu z nich po zakonczeniu programu przedstawiona zostanie propozycja
zatrudnieniaw TVP S.A.

Nabor uczestnikow, bedzie obejmowal trzy podstawowe etapy. W pierwszym, polegajacym na
weryfikacji otrzymanych aplikacji, wyltonieni zostang kandydaci, w najwyzszym stopniu spelniajacy
formalne Kryteria naboru. Zostang oni zaproszeni do udzialu w indywidualnych rozmowach z
przedstawicielami TVP S.A., stanowigcych drugi etap naboru, w ktérym ewaluacji podlega¢ beda
wybrane kryteria formalne oraz kryteria dodatkowe. Na podstawie tego etapu, wyloniona zostanie grupa
co najwyzej 30. kandydatow, ktorym zlozone zostanie zaproszenie do ostatniej czesci wyboru
uczestnikow Programu, stanowigcym udziat w sesjach Assessment Center. Na podstawie wynikow sesji
Assessment Center wybrana zostanie ostateczna grupa, maksymalnie 15 uczestnikow Programu.

TVP S.A. bedzie zawiera¢ z uczestnikami Programu roczny kontrakt na realizacje wybranych zadan,
zgodnych z profilem docelowego stanowiska pracy (realizacja w zakresie: realizacji audycji, dzwieku,
lub $wiatta) uzupetiony o umowe umozliwiajacg udziat w dedykowanej uczestnikom Programu §ciezce
szkoleniowo-edukacyjnej.

Pilotazowa edycja Programu ma charakter ogolnopolski, zatem w ramach rocznego kontraktu,
uczestnicy beda mogli realizowa¢ zadania w wybranych przez siebie miejscach w Polsce, adekwatnie
do lokalizacji jednostek organizacyjnych TVP S.A. - Zakladu Glownego (Warszawa) i Oddziatow
Terenowych (Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski, Katowice, Kielce, Krakow, Lublin,
1.6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszoéw, Szczecin, Warszawa, Wroclaw). Sciezka szkoleniowo-
edukacyjna bedzie realizowana przede wszystkim w Warszawie.

W trakcie Programu, jako$¢ pracy i sposob realizacji zadan przez uczestnikéw bedzie podlegaé biezacej
ocenie, a finalnym etapem bedzie realizacja zadania koncowego. Uczestnikom, ktorzy spelnia okre§lone
wymagania dotyczace oceny jako$ci pracy w trakcie Programu i uzyskajg najwyzsze wyniki w ocenie
zadania koncowego przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia w TVP S.A., w jednostce
organizacyjnej, na rzecz ktorej uczestnik realizowat zadania w trakcie kontraktu w ramach Programu.
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Oczekiwane Kkryteria doboru uczestnikow Programu

Do edycji pilotazowej Programu moga kandydowa¢ wspotpracownicy Telewizji Polskiej S.A., ktorzy
spetniaja ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

uczestniczyli przy produkcji przynajmniej 10 audycji dla TVP S.A. w ostatnich 5. latach

posiadajg co najmniej 3. letnie do§wiadczenie zawodowe w obszarze realizacyjnym w
zakresie: realizacji audycji, lub realizacji dzwieku lub realizacji §wiatta

maja co najmniej wyksztatcenie $rednie, kierunkowe, preferowane wyzsze, kierunkowe

posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi: miksera wizji, lub miksera dzwicku, lub
obstugi urzadzen o$wietleniowych w studiu

Posiadaja znajomos$¢ technologii produkcji audycji TV i technologii przekazu telewizyjnego

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym w mowie 1 w piSmie

Dodatkowo, w procesie wyboru uczestnikow edycji pilotazowej Programu, uwzgledniane bedg m.in.
takie elementy jak:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

kwalifikacje zawodowe potwierdzone odpowiednimi dokumentami (dyplomami,
swiadectwami, certyfikatami, licencjami, etc.)

osiagnigcia zawodowe

jakos¢ i efekty pracy

zaangazowanie w prac¢ oraz rozwo0j wlasnych kwalifikacji i kompetencji
poziom motywacji do rozwoju

wybrane kompetencje spoteczne i indywidualne.

Sposob i termin skladania aplikacji kandydatéw do Programu

Wspodlpracownicy zainteresowani zgloszeniem swojej kandydatury do udzialu w pilotazowej edycji
Programu Pokazywac Perspektywy, proszeni sg o przestanie swojej aplikacji zawierajacej CV i list
motywacyjny do udzialu w Programie na adres poczty e-mail: talenty@tvp.pl . Obok standardowych
elementow, dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:

a)

b)

c)

d)

wykaz (petny Iub wybranych) audycji zrealizowanych dla TVP S.A. w ostatnich 5. latach,
wraz ze wskazaniem producenta nadzorujacego produkcjg/Redaktora Naczelnego audycji?

Wykaz pozostalych audycji zrealizowanych dla innych niz TVP S.A. stacji telewizyjnych,
wraz ze wskazaniem terminu ich realizacji, zakresu zrealizowanych zadan i producenta
nadzorujacego produkcje/Redaktora Naczelnego audycji?

Wskazanie sposrod zalaczonej listy preferowanej jednostki organizacyjnej, z ktora miatby
zosta¢ zawarty roczny kontrakt w ramach Programu, a nastgpnie potencjalne zatrudnienie w
TVPS.A.

Klauzule dotyczaca wyrazania przez kandydata zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w przestanej aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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Termin przysylania zqloszen zostal wydluzony do 22 marca 2015r.

TVP S.A. zastrzega mozliwo$¢ skontaktowania si¢ wytacznie z wybranymi kandydatami.
Integralng czg$¢ Ogloszenia o naborze do Programu Pokazywaé Perspektywy stanowig:
a) Podstawowe zasady realizacji pilotazowej edycji Programu Pokazywaé Perspektywy.

b) Wykaz jednostek organizacyjnych, na rzecz ktorych moga by¢ realizowane zadania w ramach
kontraktu miedzy TVP S.A. a uczestnikiem pilotazowej edycji Programu Pokazywac
Perspektywy.
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Podstawowe zasady realizacji pilotazowej edycji Programu Pokazywac¢ Perspektywy

Podstawowe zasady realizacji pilotazowej edycji Programu Pokazywac Perspektywy sq wylgcznie
materiatem informacyjnym i nie stanowiq Regulaminu Programu. Szczegofowe zasady uczestnictwa
bedq kazdorazowo okreslone w kontrakcie miedzy TVP S.A. a uczestnikiem pilotazowej edycji
Programu Pokazywac Perspektywy.

10.

11.

Program przebiega zgodnie z ponizszymi etapami realizacji:

1) nabdr i selekcja kandydatow do Programu,

2) wylonienie uczestnikow Programu,

3) realizacja Programu w TVP S.A., obejmujaca w szczeg6élno$ci realizacje kontraktu
zawartego miedzy TVP S.A. a uczestnikiem Programu, realizacje grupowych dziatan
rozwojowych, biezaca weryfikacje jakosci realizacji zadan w ramach kontraktu,

4) sesja koncowa i ocena uczestnikow Programu,

5) zatrudnienie najwyzej ocenionych uczestnikow Programu.

Uczestnikami Programu moga by¢ osoby tacznie spetniajace nastepujace kryteria: wspotpracujace z
TVP S.A, posiadajace doswiadczenie zawodowe w obszarze wskazanym w ogloszeniu o naborze,
spetniajgce wymagania formalne podane w ogloszeniu o naborze, nie bgdace pracownikami TVP
SA.

W Programie moga bra¢ udziat wspotpracownicy TVP S.A. realizujacy zadania w zakresie
realizacji: audycji, lub $wiatta, lub dzwigku.

Po wylonieniu uczestnikow Programu, Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim TVP S.A.
zorganizuje spotkanie inauguracyjne ze wszystkimi uczestnikami Programu, podczas ktérego
wylonieni uczestnicy otrzymaja w szczegolnosci:

1) oficjalng nominacj¢ do udziatlu w Programie,
2) projekt rocznego kontraktu z dang jednostkg organizacyjng lub jednostkami
organizacyjnymi TVP S.A.,

Uczestnicy Programu sg zobowigzani do przekazania podpisanych kontraktéw w terminie 14 dni,
liczac od daty spotkania inauguracyjnego. Brak ich terminowego przekazania jest rownoznaczne z
rezygnacja z udziatu w Programie.

Edycja pilotazowa programu trwa 12 miesigcy.
Datg rozpoczecia Programu dla jego uczestnikow jest zawarcie rocznego kontraktu z TVP S.A.

W czasie trwania Programu jego uczestnicy wezma udziat w grupowych dziataniach rozwojowych
obejmujacych w szczegdlnosci udziat w specjalnie dedykowanych, jedno-, dwu- lub trzydniowych
warsztatach rozwojowych, realizowanych nie rzadziej niz raz na dwa miesigce w formule
wyjazdowej lub stacjonarnej.

Szczegotowy harmonogram i zakres merytoryczny grupowych dziatan rozwojowych realizowanych
w ramach Programu, zostanie przedstawiony uczestnikom Programu przez Biuro Zarzgdzania
Kapitatem Ludzkim TVP S.A.

Wspotpracownik, przystepujac do uczestnictwa w Programie zobowigzuje si¢ do udzialu w
minimum 80% czasu grupowych dziatan rozwojowych.

TVP S.A. zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania kontraktu z uczestnikiem Programu,
w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

1) niewywigzywania si¢ uczestnika Programu z obowigzkow wynikajacych z
postanowien zapisOw kontraktu,

2) znaczacego pogorszenia jako$ci pracy swiadczonej przez uczestnika Programu w
ramach zawartego kontraktu z jednostkg organizacyjna.

W przypadku rozwigzania umowy o udziale w Programie, w szczegolnosci z przyczyn, o ktorych
mowa powyzej, Telewizji Polskiej S.A. przystuguje wobec uczestnika Programu roszczenie o zwrot
poniesionych kosztow zwigzanych z udzialem w Programie.

W uzasadnionych przypadkach, przewiduje si¢ mozliwos¢ rozwigzania kontraktu na wniosek
uczestnika Programu, na zasadach okre$lonych w kontrakcie.

Program konczy si¢ ocena jego uczestnikow dokonywang w trakcie sesji koncowe;.

Do sesji koncowej, dopuszczeni zostajg uczestnicy Programu, ktorzy otrzymaja trzy pozytywne
opinie sposrod:

a. opinii dyrektora jednostki organizacyjnej, z ktora zawarty byt kontrakt miedzy TVP
S.A. adanym uczestnikiem Programu,

b. opinii opiekuna danego uczestnika Programu,
C. opinii Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim TVP S.A.

Sesja koncowa obejmuje udziat wszystkich uczestnikoéw Programu, o ktérych mowa w powyzszym
punkcie, w zadaniu koncowym.

Sesja koncowa, moze zosta¢ uzupelniona o inne narzedzia ewaluacji (W tym m.in. wywiad
indywidualny, probki pracy, Assessment Center).

Adekwatnie do liczby przyznanych etatow w danej edycji Programu, uczestnikom Programu
zaproszonym do Sesji koncowej sktadana jest propozycja podpisania umowy o pracg, zgodnie z
wewngetrznymi zasadami obowigzujacymi w Spodfce, poczawszy od uczestnika, ktory uzyskat
najwyzsza liczbg¢ punktow w ocenie koncowe;j.
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Wykaz jednostek organizacyjnych, na rzecz ktorych moga by¢ realizowane zadania
w ramach kontraktu miedzy TVP S.A. a uczestnikiem
pilotazowej edycji Programu Pokazywaé Perspektywy.

Zadania w ramach rocznego kontraktu zawartego miedzy TVP S.A. a uczestnikiem pilotazowej edycji
Programu Pokazywac¢ Perspektywy, mogg by¢ realizowane na rzecz:

a) Telewizyjnej Agencji Informacyjnej,

b) Agencji Produkcji Telewizyjnej i Filmowej,

c) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Biatymstoku,
d) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Bydgoszczy,
e) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Gdansku,

f) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Gorzowie Wielkopolskim,
g) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Katowicach,
h) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Kielcach,

i) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Krakowie,

J) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Lublinie,

k) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Lodzi,

I) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Olsztynie,
m) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Opolu,

n) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Poznaniu,

0) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Rzeszowie,
p) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Szczecinie,
g) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Warszawie,
r) Oddzialu Terenowego TVP S.A. we Wroctawiu.
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