OGLOSZENIE

o konkursie na kandydatéw na 3 (trzech) Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, Spolki Telewizja Polska S.A. przeprowadzanym przez
Rade¢ Nadzorcza Spoétki Telewizja Polska S.A.

Rada Nadzorcza Spotki Telewizja Polska S.A., zwana dalej ,,Rada Nadzorcza”, oglasza
konkurs na kandydatow na 3 (trzech) Cztonkow Zarzadu VII kadencji, w tym Prezesa
Zarzadu, Spoiki Telewizja Polska S.A., zwany dalej ,,konkursem”.

Niniejsze ogloszenie dokonywane jest na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 29 grudnia
1992 r. o radiofonii i telewizji (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226 z p6zn. zm.) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na kandydatow na cztonkow zarzadu spoiki ,,Telewizja
Polska - Spotka Akcyjna”, spotki ,,Polskie Radio — Spotka Akcyjna” oraz spotek radiofonii
regionalnej (Dz. U. Nr 236, poz. 1565 z p6zn. zm.) oraz Uchwata Nr 20/VI111/2015 Rady
Nadzorczej z dnia 23 marca 2015 r.

§1
Kandydat na Cztonka Zarzadu Spotki Telewizja Polska S.A., zwany dalej ,.kandydatem”,
powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) korzysta¢ z petni praw publicznych;

3) posiada¢ petlng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
4) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

5) posiada¢ co najmniej trzyletni staz w zarzadzaniu na stanowiskach kierowniczych lub
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j;

6) nie by¢ karany za przest¢pstwo popetnione z winy umyslnej lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

§2
1. Zgtoszenia kandydata nalezy dokona¢ w formie pisemnej:
1) naadres:

Telewizja Polska S.A., Sekretariat Rady Nadzorczej, blok ,,B” pokdj 843, ul. J. P.
Woronicza 17, 00-999 Warszawa, w zaklejonych kopertach z czytelnym napisem:
»Konkurs na kandydatow na Czlonkéw Zarzadu TVP S.A.” oraz wskazaniem
stanowiska lub stanowisk w Zarzadzie, o ktore ubiega si¢ kandydat,

2) w terminie do dnia 24 kwietnia 2015 r., do godz. 16.00.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zwane dalej ,zgloszeniem”, uwaza si¢ za
dostarczone w terminie, jezeli wptyngto na adres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz
w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 2.



3. Zgloszenia przyjmowane beda w godzinach od 9.00 do 16.00, w dniach od poniedziatku
do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W zgloszeniu nalezy zamie$ci¢ nastgpujace informacje:

1) imig (imiona) i nazwisko kandydata;

2) imiona rodzicow;

3) date i miejsce urodzenia;

4) adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres poczty

elektronicznej;

5) seri¢ i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢

oraz numer PESEL;

6) wskazanie stanowiska lub stanowisk w Zarzadzie, o ktore ubiega si¢ kandydat oraz

zakresu nadzoru.

5. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

list motywacyjny kandydata;
zyciorys kandydata z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

krotka note biograficzna kandydata do wykorzystania w komunikatach o przebiegu
konkursu;

kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych oraz kopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe
oraz znajomos¢ jezyka obcego;

o$wiadczenie kandydata o co najmniej trzyletnim stazu w zarzadzaniu na
stanowiskach kierowniczych z okres§leniem wielkos$ci zespotéw ludzkich i wielkosci
budzetu, jakimi kandydat zarzadzal, lub w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

o$wiadczenie kandydata wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do Rozporzadzenia
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na kandydatow na cztonkoéw zarzadu spoiki ,, Telewizja Polska -
Spotka Akcyjna”, spotki ,,Polskie Radio — Spotka Akcyjna” oraz spotek radiofonii
regionalnej (Dz. U. Nr 236, poz. 1565 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie kandydata ztozone na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 4 pkt 19 i art. 8
pkt 18 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.].
Dz.U. z 2013 r. poz. 1388), wedtug wzoru okre§lonego we wlasciwym zalaczniku do
wymienionej ustawy;

zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 z po6zn. zm.)
0 nastepujacej tresci:

»wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Spolkg Telewizja Polska S.A. z siedziba
w Warszawie, przy ul. J. P. Woronicza 17 (dalej jako ,,TVP S.A.”), moich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu mojej kandydatury w konkursie na kandydata na
Cztonka Zarzadu (VII kadencji) TVP S.A. Zostalem poinformowany, ze
administratorem moich danych osobowych jest TVP S.A., ktora bedzie przetwarzac
dane wytacznie w celu przeprowadzenia w/w konkursu. Zostatem poinformowany, ze


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1264585:part=a7&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1264585:part=a4p19&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1264585:part=a8p18&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1264585:part=a8p18&full=1
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podanie tych danych jest dobrowolne oraz, ze mam prawo wgladu do nich, a takze
prawo zadania ich poprawiania lub usunigcia.”.

6. Kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata.

7. Informacje dotyczace Spotki Telewizja Polska S.A. w zakresie przekazywanym z mocy
prawa wiasciwemu sadowi rejestrowemu, beda dostepne pod adresem, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 oraz w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 2, w godzinach od 9.00 do 16.00,

w dniach od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
(tel. 22/547 87 88).

§3
Konkurs sktada si¢ z:
1) pierwszego etapu - obejmujacego formalna oceng zgloszen;
2) drugiego etapu - obejmujacego merytoryczna oceng zgloszen;

3) trzeciego etapu - obejmujacego rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami wskazanymi
przez Rade Nadzorcza.

§4
1. Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 27 kwietnia 2015 r.

2. Jezeli zgloszenie nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
i 5, Rada Nadzorcza wezwie kandydata telefonicznie lub droga elektroniczna do usunigcia
brakéw w terminie 3 dni.

3. Rada Nadzorcza nie bedzie rozpatrywac¢ w drugim etapie konkursu zgloszen kandydatow,
jezeli:
1) zgloszenie zostalo ztozone po terminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o konkursie, pomimo wezwania, o ktérym mowa w ust. 2.

§5
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wskaze kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu

konkursu oraz wskaze, ktore zgloszenia nie beda rozpatrywane w drugim etapie konkursu
z powodow okreslonych w § 4 ust. 3.

§6
1. W drugim etapie konkursu Rada Nadzorcza dokona merytorycznej oceny zgloszen po
analizie spelnienia wymogow i tresci dokumentow okreslonych w § 11 § 2 ust. 41 5.

2. Rada Nadzorcza dokona oceny, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac nastepujace
Kryteria:
1) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie zarzadzania oraz radiofonii
i telewizji;
2) wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa
w pkt 1;
3) motywacje¢ kandydata do ubiegania si¢ o funkcje¢ Czlonka Zarzadu.



3. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wskaze kandydatoéw dopuszczonych do trzeciego etapu

=

N
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postgpowania, przy czym liczba tych kandydatow nie bedzie pigciokrotnie przekraczac
liczby miejsc w Zarzadzie objgtych konkursem, oraz wskaze, ktére zgloszenia nie beda
rozpatrywane w trzecim etapie konkursu.

§7
W trzecim etapie konkursu Rada Nadzorcza przeprowadzi z wybranymi kandydatami
rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbeda w siedzibie Spotki Telewizja Polska S.A.

w Warszawie, przy ul. J. P. Woronicza 17, w terminie od dnia 25 maja 2015 r. do dnia
27 maja 2015r.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, beda w szczegdlnosci:

1) wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczegblnym uwzglednieniem spotek z udziatem
Skarbu Panstwa;

2) wiedza w zakresie mediow elektronicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem telewizji
oraz realizacji interesu publicznego w mediach;

3) wiedza ogdlna w zakresie kultury, szczegdlnie kultury wspolczesnej oraz zagadnien
zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego;

4) dotychczasowe do§wiadczenie zawodowe kandydata.

Rada Nadzorcza dokona oceny kompetencji kandydatow, uwzgledniajac nast¢pujace
kryteria:

1) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie zarzadzania oraz radiofonii
i telewizji;

2) wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe kandydata w dziedzinie, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) dotychczasowa rzetelnos¢ zawodowa kandydata dajaca rekojmie nalezytego
wykonywania zadan mediow publicznych;

4) motywacjg¢ kandydata do ubiegania si¢ o funkcj¢ Czlonka Zarzadu.

. Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu ubiega¢ si¢ bedzie kandydat bedacy dotychczas

Czlonkiem Zarzadu Spotki Telewizja Polska S.A., Rada Nadzorcza dokona oceny
dziatalno$ci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§8

Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu zostana powiadomieni 0 jego
terminie i miejscu telefonicznie lub droga elektroniczna.

Rozmowa kwalifikacyjna sktadac si¢ bedzie z:

1) krotkiego przedstawienia przez kandydata koncepcji jego dziatania w Zarzadzie Spotki
Telewizja Polska S.A.

2) odpowiedzi na pytania zadawane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna uznaje si¢ za rezygnacjg
kandydata z udziatu w konkursie.

§9

. Przebieg konkursu bedzie jawny.



2. Przebieg rozméw kwalifikacyjnych bedzie protokotowany oraz utrwalany przez Radg
Nadzorcza za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz wraz z dzwigkiem lub dzwigk. Rada
Nadzorcza moze udostgpni¢ nagrania z przebiegu rozmow w catos$ci lub w czesci po
zakonczeniu konkursu.

3. Rada Nadzorcza moze zezwoli¢ na obecno$¢ akredytowanych przez Rad¢ Nadzorcza
dziennikarzy podczas rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. Szczegélowe zasady
obecnos$ci dziennikarzy okres§li Rada Nadzorcza.

§ 10

1. Rada Nadzorcza ustali w uchwale kandydatow wytonionych w konkursie. Kandydaci
zostang powiadomieni listami poleconymi o wynikach konkursu.

2. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ ofert¢ powotania na stanowisko Czlonka Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtorzy¢ postgpowanie kwalifikacyjne.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwal¢ o zakonczeniu konkursu bez wylonienia
kandydatéw na Cztonkow Zarzadu.

4. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, zawiera¢ bedzie uzasadnienie dotyczace oceny
wszystkich kandydatow.

§ 11

1. Uchwala, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 i 3, zostanie ogloszona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Spotki Telewizja Polska S.A. oraz moze zosta¢ podana do
publicznej wiadomosci w inny sposob, okreslony przez Rade Nadzorcza.

2. Uchwalg, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, wraz z wnioskiem o powotanie kandydatow
wytonionych w konkursie na Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, Rada
Nadzorcza przekaze Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji.

§ 12

Zgtoszenie, ktore nie bgdzie rozpatrywane w drugim i trzecim etapie, moze by¢ odebrane
przez kandydata w terminie trzech miesigcy od dnia rozstrzygnigcia konkursu. Po uptywie
tego terminu zgloszenia nieodebrane zostana zniszczone.

§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym ogloszeniu zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226 z pdzn.
zm.), oraz Rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na kandydatow na czlonkéw zarzadu spotki ,,Telewizja
Polska - Spotka Akcyjna”, spotki ,,Polskie Radio — Spotka Akcyjna” oraz spolek radiofonii
regionalnej (Dz. U. Nr 236, poz.1565 z pdzn. zm.).



