Zatqcznik
do Uchwaty Nr 819/2025
Likwidatora Telewizji Polskiej S.A.

w likwidacji z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI
TELEWIZJA POLSKA SPOtKA AKCYJNA W LIKWIDACII

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

TELEWIZJA POLSKA Spétka Akcyjna w likwidacji, zwana dalej ,, TVP S.A.” lub ,Spétka”, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji, zwanej dalej ,,ustawg o radiofonii
i telewizji”,

2) ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych, zwanej dalej ,,Kodeksem
spotek handlowych”,

3) Statutu Spdtki Telewizja Polska S.A.,
4) innych aktéw prawnych obowigzujgcych w TVP S.A.

§2

Organy Spotki, zakres ich dziatania i kompetencje okresla Statut Spotki.

§3

1. Likwidator Spotki, zwany dalej , Likwidatorem” prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Likwidator prowadzi sprawy Spétki przy pomocy Dyrektora Generalnego oraz dyrektoréw
jednostek organizacyjnych.

3. Dyrektor Generalny wykonuje swoje zadania przy pomocy dyrektoréw podlegtych
mu jednostek organizacyjnych.



§4
Tworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych nastepuja w trybie zmiany
niniejszego regulaminu.

§5
W sktad przedsiebiorstwa TVP S.A. wchodza:
1) Zaktad Gtowny,
2) Oddziaty Terenowe.

§6

1. Zaktad Gtéwny tworzg:

1) Biuro Programowe,

2) TVP Sport,

3) TVP3,

4) Osrodek Mediow dla Zagranicy (TVP World Services),

5) TVP Wilno,

6) Teatr Telewizji,

7) TVP+,

8) Biuro Spraw Korporacyjnych,

9) Biuro Cyberbezpieczenstwa,

10) Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

11) Biuro Prawne,

12) Biuro Kontrolingu i Restrukturyzacji,

13) Biuro Rachunkowosci,

14) Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,

15) Akademia Telewizyjna,

16) Biuro Zakupdéw i Zamodwien Publicznych,

17) Biuro Reklamy i Marketingu,

18) Biuro Handlu,

19) Telewizyjna Agencja Informacyjna,

20) Agencja Kreacji Rozrywki i Oprawy,

21) Agencja Kreacji Filmu i Serialu,

22) Agencja Kreacji Publicystyki, Dokumentu i Audycji Spotecznych,

23) Osrodek Produkcji Telewizyjnej,

24) Osrodek — TVP Technologie,

25) Osrodek Dokumentacji i Zbioréw Programowych,



4.

26) Osrodek Inwestycji i Administracji.

. Oddziaty Terenowe w:

1) Biatymstoku,
2) Bydgoszczy,
3) Gdansku,
4) Gorzowie Wielkopolskim,
5) Katowicach,
6) Kielcach,

7) Krakowie,
8) Lublinie,

9) todzi,

10) Opolu,

11) Olsztynie,
12) Poznaniu,
13) Rzeszowie,
14) Szczecinie,
15) Warszawie,

16) Wroctawiu.

. Oddziaty, Programy, Agencje, Biura, Osrodki, Teatr Telewizji, Akademia Telewizyjna, TVP+,

o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu niniejszego
regulaminu.

Oddziaty, Programy, programy wyspecjalizowane, Biuro Programowe, Teatr Telewizji,
TVP+, Osrodek Mediéw dla Zagranicy oraz Telewizyjna Agencja Informacyjna sg redakcjami
w rozumieniu art. 7 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, chyba ze
Likwidator, na wniosek Dyrektora Generalnego, postanowi inaczej, zgodnie z § 8 ust. 7
niniejszego regulaminu.

W sktad jednostek organizacyjnych, w zaleznosci od potrzeb programowych, zakresu
dziatania, charakteru zadan oraz wielkosci zatrudnienia, mogg wchodzi¢:

1) zaktady, dziaty, zespoty, sekretariaty i redakcje — jako pierwszy stopien struktury
organizacyjnej,

2) wydziaty i pracownie — jako drugi stopien struktury organizacyjnej,

3) sekcje — jako trzeci stopien struktury organizacyjne;j.

. Struktury wewnetrzne oraz szczegétowe zadania jednostek organizacyjnych okreslajg

wewnetrzne regulaminy tych jednostek, opracowane przez ich dyrektoréw i zatwierdzone
przez Likwidatora oraz uprzednio zaakceptowane przez Dyrektora Generalnego
w przypadku podlegtych mu jednostek. Kazda zmiana wewnetrznego regulaminu jednostki
organizacyjnej wymaga zastosowania powyzszego trybu.



1.

3.

ROZDZIAL I
ZASADY ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLKI

§7

Do kompetenc;ji Likwidatora nalezy prowadzenie spraw Spoétki w zakresie okres$lonym przez
przepisy prawa oraz w zakresie wszelkich kompetencji Zarzadu okreslonych w Statucie
Spotki, z wyjatkiem spraw zastrzezonych w przepisach prawa albo Statutu Spotki
do kompetencji wiasciwych organdéw administracji publicznej, Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej.

. Do kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy prowadzenie spraw w zakresie dziatania

podlegtych mu jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem spraw wymagajacych uchwaty
Likwidatora, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia lub witasciwych organéw
administracji publicznej, zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki
oraz uchwatami Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Likwidatorowi podlegajg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Biuro Spraw Korporacyjnych,

2) Biuro Cyberbezpieczenstwa,

3) Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

4) Biuro Prawne,

5) Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,

6) Osrodek Inwestycji i Administracji,

7) Biuro Kontrolingu i Restrukturyzacji,

8) Biuro Rachunkowosci,

9) Biuro Reklamy i Marketingu,

10) Biuro Zakupdéw i Zaméwien Publicznych.
Dyrektorowi Generalnemu podlegajg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Biuro Programowe,

2) TVP Sport,

3) TVP3,

4) Osrodek Mediow dla Zagranicy (TVP World Services),
5) TVP Wilno,

6) Teatr Telewizji,

7) TVP+4,

8) Biuro Handlu,

9) Telewizyjna Agencja Informacyjna,

10) Agencja Kreacji Rozrywki i Oprawy,

11) Agencja Kreacji Filmu i Serialu,

12) Agencja Kreacji Publicystyki, Dokumentu i Audycji Spotecznych,



13) Osrodek Produkcji Telewizyjnej,

14) Osrodek — TVP Technologie,

15) Osrodek Dokumentacji i Zbioréw Programowych,
16) Akademia Telewizyjna,

17) 16 Oddziatéw Terenowych.

§8
1. Likwidator zarzadza Spotkg podejmujgc uchwaty oraz przyjmujgc zapisy do protokotu.
2. W sprawach biezgcego zarzadu Spotka Likwidator wydaje pisma okélne i zarzadzenia.

3. Dyrektor Generalny wydaje pisma okdlne w sprawach z zakresu dziatania podlegtych mu
jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem § 7 ust 2.

4. Szczegoétowe zasady przygotowywania, wydawania i publikowania wewnetrznych aktow
prawnych okresla odrebna uchwata.

5. Likwidator moze powierzyé okreslonym osobom funkcje Petnomocnika Likwidatora
do konkretnych spraw, wyposazajac je w odpowiednie kompetencje.

6. W wewnetrznym regulaminie danej jednostki organizacyjnej, Likwidator, na wniosek
Dyrektora Generalnego, moze utworzy¢ redakcje w rozumieniu art. 7 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, zorganizowang w formie komaérki organizacyjnej
wchodzacej w sktad tej jednostki.

7. Likwidator moze powierzy¢ funkcje redaktora naczelnego w rozumieniu art. 25 ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe innej osobie niz dyrektor jednostki organizacyjnej
bedacej redakcjg. W przypadku pasma zagospodarowywanego przez inng jednostke
programowa niz programowa jednostka emitujgca, Redaktorem Naczelnym jest dyrektor
jednostki programowej odpowiedzialny za tre$é audycji wypetniajacych to pasmo lub
wskazany w regulaminie organizacyjnym jednostki zastepca dyrektora — Redaktor
Naczelny.

§9

1. Likwidator moze powotywac kolegia do okreslonych zagadnien z witasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora Generalnego.

2. Uchwata Likwidatora w sprawie powotania kolegium okresla jego sktad oraz zakres zadan.

3. W jednostkach organizacyjnych mogag dziata¢c wewnetrzne kolegia jako organy
opiniodawczo — doradcze dyrektoréw jednostek, powotywane na wniosek dyrektora,
przez Dyrektora Generalnego lub Likwidatora, w zakresie dziatania podlegtych im
jednostek. Pismo Okélne Likwidatora lub Dyrektora Generalnego w sprawie powotania
wewnetrznego kolegium okresla jego sktad oraz zakres zadan.

§ 10

1. W celu rozpatrzenia (opracowania, zaopiniowania), jak réwniez koordynacji i nadzorowania
wdrazania konkretnych spraw wynikajgcych z przedmiotu dziatania przedsiebiorstwa Spofki
lub poszczegdlnych jego jednostek organizacyjnych, Likwidator, Dyrektor Generalny badz



dyrektorzy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych moga powotywac komisje i zespoty
robocze.

. Powofanie komisji i zespotu roboczego wymaga jednoczesnego okreslenia ich sktadu,
zakresu zadan, termindw ich realizacji, zasad i trybu pracy.

. W celu wtfasciwego monitoringu biznesowych celéw projektéw oraz zaangazowania
w strategiczne zarzadzanie projektem kluczowych interesariuszy, Likwidator lub Dyrektor
Generalny (w zakresie dziatania podlegtych im jednostek) moze powotywac¢ komitety
sterujgce, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi zarzadzania projektowego
w Spoétce.

§11

Dyrektor jednostki organizacyjnej kieruje podlegtg jednostka, odpowiada za prawidfowg
i terminowag realizacje zadan okreslonych w regulaminie oraz zleconych przez Likwidatora
badz Dyrektora Generalnego (w zakresie dziatania podlegtych im jednostek).

Dyrektor jednostki organizacyjnej zorganizowanej w formie redakcji, o ktérej mowa
w § 6 ust. 4 niniejszego regulaminu, petni jednoczesnie funkcje redaktora naczelnego
w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, chyba ze Likwidator
postanowi inaczej, zgodnie z § 8 ust. 7 niniejszego regulaminu.

Dyrektor jednostki organizacyjnej odpowiada za merytoryczng i finansowg dziatalnosé
kierowanej jednostki, zapewniajgc wykonanie zadan zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor jednostki organizacyjnej w szczegdlnosci:
1) organizuje prace jednostki organizacyjnej,
2) kontroluje jakosc¢ i terminowos$¢é wykonywanych zadan,

3) sktada Likwidatorowi lub Dyrektorowi Generalnemu informacje o realizacji
natozonych zadan, informuje o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wystepujgcych
problemach oraz przedstawia propozycje ich rozwigzan,

4) wnioskuje oraz uzasadnia merytorycznie opracowanie aktow prawnych Spoétki,
a takze opiniuje przedstawione projekty takich aktéw,

5) przygotowuje projekty rocznych planéw rzeczowo-finansowych jednostki,

6) gospodaruje przydzielonymi srodkami finansowymi w ramach udzielonych przez
Likwidatora petnomocnictw,

7) nadzoruje i na biezgco kontroluje przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
dotyczacych wydatkowania srodkow,

8) przedstawia wnioski o obsadzie personalnej pracownikéw jednostki organizacyjnej
zgodnie z trybem okreslonym w odrebnych przepisach obowigzujgcych w Spétce,

9) okresla zakresy obowigzkéw pracownikéow jednostki i kontroluje ich wykonanie,
w tym kieruje podlegtych pracownikéw do udziatlu przy przedsiewzieciach
projektowych realizowanych w Spétce oraz do udziatu w komisjach i zespotach
roboczych,

10) inicjuje szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
jednostki,

11) sprawuje nadzér nad witasciwg organizacja i dyscypling pracy,



12) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw przepiséw bhp i p. poz. oraz
dotyczagcych ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz innych informacji prawnie chronionych,

13) zapewnia wspoétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi.
5. Dyrektor Oddziatu Terenowego ponadto:

1) wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami swiadczacymi ustugi w zakresie emisji
regionalnych programoéw telewizyjnych,

2) zapewnia utrzymanie w nalezytym stanie i w gotowosci bazy techniczno-produkcyjnej
i emisyjnej oddziatu,

3) nadzoruje gromadzenie, kwalifikowanie i udostepnianie zbioréw dokumentacji
programowej oddziatu oraz zapewnia ochrone tych zbioréw.

6. Dyrektor jednostki organizacyjnej moze kierowa¢ jednostkg przy pomocy zastepcy
dyrektora badz zastepcow.

§ 12

1. W przypadku realizacji zadan obejmujacych zakres dziatania kilku jednostek
organizacyjnych, jednostki te zobowigzane sg do $cistej wspdtpracy, a jednostke wiodgca
okresla Likwidator.

2. Jednostka wiodgca jest zobowigzana do uzyskania opinii lub przeprowadzenia uzgodnien
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi, w zakres dziatania ktérych wchodzi tematyka
danego zagadnienia.

§ 13

Szczegbétowe zasady podpisywania, akceptowania oraz zatwierdzania pism i dokumentéw,
a takze zasady ich obiegu okresla uchwata Likwidatora.

§ 14

1. Dane statystyczne, informacje i inne materiaty stuzbowe mogg by¢ udostepnione
na zewnatrz, zgodnie z obowigzujgcymi w Spoditce regulacjami.

2. Udostepnianie informacji niejawnych, przetwarzanych przez Spotke, moze nastgpié
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.

3. Udostepnianie gromadzonych i przetwarzanych w Spoétce danych osobowych moze
nastgpi¢ na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



§ 15

Spory miedzy jednostkami organizacyjnymi rozstrzyga Likwidator.

ROZDZIAL III
RAMOWE ZAKRESY DZIAtANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 16
BIURO PROGRAMOWE

Do zakresu dziatania Biura Programowego nalezy zarzadzanie ofertg programowg programow:
TVP1, TVP2, TVP Rozrywka, TVP Seriale, TVP Kultura, TVP Historia, TVP Dokument, TVP HD,
TVP Kobieta, TVP Nauka, TVP ABC, TVP ABC 2, Alfa TVP, TVP Kultura 2 i TVP Historia 2 oraz
koordynacja programowa wszystkich programéw w TVP S.A., w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie i aktualizacja strategii programowej Spétki we wspodtpracy z whasciwymi
jednostkami, zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce procedurg,

opracowywanie zatozen sezonowych planéw programowych dla anten zarzadzanych
przez Biuro oraz wspotpraca przy opracowywaniu tych zatozen z antenami poza
obszarem zarzadzania Biura, zgodnie z obowigzujgcg procedurg, a takze uzgadnianie
zatozen z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi,

opracowywanie rekomendacji programowych dla anten nieobjetych procesem
opracowywania zatozen sezonowych planéw programowych, z wytgczeniem TVP+,
zgodnie z obowigzujgcg procedury,

opracowywanie rocznych planéw finansowo-programowych oraz sezonowych
uktadéw ramowych programéw oraz planéw emisyjnych: TVP1, TVP2, TVP Rozrywka,
TVP Seriale, TVP Kultura, TVP Kultura 2, TVP Historia, TVP Historia 2, TVP Dokument,
TVP HD, TVP Kobieta, TVP Nauka, TVP ABC, TVP ABC 2, Alfa TVP,

inicjowanie i koordynowanie prac projektowych nad sezonowymi uktadami ramowymi
TVP Sport, TVP Info, TVP Wilno, TV Polonia (TVP Polonia), TVP3, Belsat TV i TVP World,

koordynacja biezgca programu TVP S.A.,

inicjowanie i udziat w pracach koncepcyjno-literackich w celu stworzenia ofert
programowych oraz poszukiwanie i pozyskiwanie pomystéw, scenariuszy, formatéw,
materiatow literackich i konspektdw oraz inspirowanie prac scenariuszowych
na potrzeby anten zarzgdzanych przez Biuro,

ocena i dokonywanie selekcji ofert programowych przedstawianych przez Agencje,
Oddziaty Terenowe lub inne jednostki organizacyjne posiadajgce funkcje producenckie,
wedtug przyjetych kryteridéw, zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajgcym z zatozen
sezonowych planéw programowych i sezonowych uktadéw ramowych programu,

opracowywanie zatozen redakcyjnych w zakresie pasm dzieciecych, mtodziezowych
i edukacyjnych, dokumentalnych oraz kulturalnych dla innych programow,
W porozumieniu z wifasciwymi jednostkami organizacyjnymi oraz uzgadnianie



warunkéw dostarczenia audycji w celu wypetnienia tych pasm, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,

10)zamawianie produkcji audycji na potrzeby Programéw zarzadzanych przez Biuro,
a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych, w systemie produkgji
wewnetrznej we witasciwych Agencjach, Oddziatach Terenowych Iub innych
jednostkach organizacyjnych posiadajgcych funkcje producenckie,

11)zamawianie produkcji audycji emitowanych w pasmach dzieciecych, mtodziezowych,
edukacyjnych, dokumentalnych oraz kulturalnych Programéw poza obszarem
zarzadzania przez Biuro, w systemie produkcji wewnetrznej, we wtasciwych Agencjach,
w Oddziatach Terenowych lub innych jednostkach organizacyjnych posiadajgcych
funkcje producenckie,

12) prowadzenie uzgodnien w zakresie warunkdéw zamodwienia audycji z jednostkami
produkcyjnymi,

13)kolaudacja oraz odbiér redakcyjny audycji,

14)wspodtpraca z TVP Sport w procesie opracowywania zatozen redakcyjnych w zakresie
pasm sportowych dla TVP1 i TVP2 oraz uzgadnianie warunkéw dostarczenia audycji
w celu wypetnienia tych pasm, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

15)wspodtpraca z Telewizyjng Agencja Informacyjng w zakresie wytycznych
do programowania audycji informacyjnych Ilub publicystycznych w ramach
wyznaczonych pasm programowych anten zarzadzanych przez Biuro,

16)wspodtpraca z Teatrem Telewizji w procesie opracowywania zatozen redakcyjnych
w zakresie pasm teatralnych dla anten zarzgdzanych przez Biuro oraz uzgadnianie
warunkéw dostarczenia audycji w celu wypetnienia tych pasm, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami,

17)przygotowywanie i organizowanie biezgcej emisji programéw zarzadzanych przez
Biuro,

18)nadzoér nad przygotowywaniem i biezgcg emisjg programu TVP S.A. oraz nadzér
programowy nad jej przebiegiem, w tym wiodgcy udziat w dynamicznym zarzadzaniu
w procesie emisji w TVP S.A. zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

19) publikowanie, wydawanie i koordynowanie serwisu internetowego krainaabc.tvp.pl
oraz opracowywanie i redagowanie tresci w nim prezentowanych,

20)sporzadzanie dokumentacji programowej i przekazywanie jej do archiwizacji,

21)tworzenie zatozen dla dziatan autopromocyjnych i crosspromocyjnych oraz
koordynacja tych dziatan w Spdice, a takze opracowywanie standardéw w zakresie
oprawy programu,

22)zamawianie produkcji oprawy programu i promocji antenowej oferty programowej
Programow zarzadzanych przez Biuro, w tym oferty teatralnej, w Agencji Kreacji
Rozrywki i Oprawy lub w innych jednostkach, o ktérych mowa w pkt 10, ktérym zlecona
jest produkcja danej audycji lub filmu,

23)programowanie i zamawianie produkcji audycji ,,szybkiego przebiegu”,
24)zamawianie, z zachowaniem wypracowywanych standardéw, produkcji krétkich form
wideo na potrzeby emisji na antenach, stronach internetowych i w mediach

spotecznosciowych redagowanych przez Biuro, w jednostkach, o ktérych mowa w pkt
10, oraz u wyspecjalizowanych podmiotéw zewnetrznych,



25)inicjowanie nowych propozycji programowych we wspotpracy z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi,

26)wspotpraca z Biurem Handlu w zakresie uzgadniania wykazu audycji telewizyjnych
przeznaczonych do formatowania w celu wykorzystania w ofercie handlowej,

27)poszukiwanie i selekcja gotowych formatéw programowych oraz zamawianie ich
produkcji na podstawie posiadanej przez TVP S.A. licencji do formatu w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt 10, lub za posrednictwem tych jednostek u podmiotow
zewnetrznych w przypadku braku mozliwos$ci wyprodukowania ich przez te jednostki,

28)nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

29)zlecanie nabycia praw i licencji do audycji od podmiotéw zewnetrznych
za posrednictwem wiasciwej jednostki organizacyjnej Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi
w Spétce procedurami,

30) monitorowanie stanu realizacji uméw w sprawie nabycia praw autorskich i pokrewnych
oraz licencji na potrzeby Programéw zarzgdzanych przez Biuro,

31)weryfikacja i opiniowanie zasadnosci nabycia licencji programowych na potrzeby
jednostek organizacyjnych oraz koordynacja ich wykorzystania na wszystkich antenach
TVPS.A,,

32)opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu oraz Likwidatorowi
okresowych raportéw dotyczagcych wykorzystania zakupionych licencji programowych
na wszystkich antenach TVP S.A., w tym projektow multimedialnych,

33)wspotpraca z TVP+ oraz Biurem Handlu przy wyznaczaniu kierunku zarzadzania
tresciami multimedialnymi prezentowanymi w mediach interaktywnych,

34)wspotpraca z TVP+ w zakresie publikowania i tworzenia na stronach internetowych
serwisdw tematycznych dotyczgcych emitowanych audyciji,

35)wspotpraca w  zakresie patronatow medialnych oraz eventéw z witasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spdtki oraz podmiotami zewnetrznymi, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w Spoétce,

36) ksztattowanie oferty programowej zwigzanej z realizacja udogodniern dla oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu,

37)utrzymywanie kontaktéw z widzami TVP S.A. oraz koordynowanie tych dziatan
realizowanych przez jednostki programowe,

38) prowadzenie analiz warsztatowych oraz ocen programowych audycji ukazujgcych sie
na antenach TVP S.A,

39)analiza rynku telewizyjnego, w tym na podstawie telemetrii, a takze nadzér nad
metodologia badan telemetrycznych, w tym nadzér nad realizacja umowy
telemetrycznej,

40)opracowanie rocznego planu badan jako$ciowych i ilosciowych,

41)zlecanie badan jakosciowych i ilosciowych rézinych rodzajéw audycji i projektow
programowych oraz opracowywanie wynikéw tych badan,

42)monitoring realizacji zobowigzarh ustawowych oraz sporzadzanie sprawozdan
dotyczacych wykonania zadan programowych TVP S.A. i opracowan programowych,
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43)negocjowanie warunkdw umow i porozumien z organizacjami zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi i pokrewnymi oraz nadzoér dziatan w zakresie prowadzenia
rozliczen z tytutu praw autorskich i pokrewnych,

44)projektowanie i koordynacja antenowej dziatalnosci TVP S.A. w sytuacjach
nadzwyczajnych i nadzér nad realizacjg przyjetych ustalen, zgodnie z obowigzujgcymi
w Spétce procedurami,

45)monitorowanie pozycji gtéwnych marek telewizyjnych na rynku,
46) koordynacja i nadzor dziatalnosci zwigzanej z kampaniami spotecznymi,

47)redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych Biura, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujgcymi w Spotce oraz koordynacjg z Biurem Reklamy i Marketingu
w obszarze marketingu,

48)wspodtpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

49)organizowanie konkurséow w zakresie twérczosci telewizyjnej,

50)poszukiwanie i proponowanie mozliwosci wspdtpracy misyjnej z organami
administracji publicznej i samorzadowej,

51)obstuga Kolegium Programowego Spotki oraz Komisji Etyki TVP S.A.,

52)sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci.

§ 17
TVP SPORT

Do zakresu dziatania TVP Sport nalezy:

1) opracowywanie projektdw rocznych planéw finansowo-programowych, zatozen
sezonowych plandw programowych we wspdtpracy z Biurem Programowym
i sezonowych uktadow ramowych TVP Sport, a takze plandw emisyjnych
i zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

2) opracowywanie zatozen redakcyjnych w zakresie pasm sportowych dla TVP1, TVP2,
TVP Polonia, TVP Info i TVP3 w porozumieniu z wifasciwymi jednostkami
organizacyjnymi oraz uzgadnianie warunkow dostarczenia audycji w celu wypetnienia
tych pasm, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

3) przygotowywanie i organizowanie biezgcej emisji we wspotpracy z wihasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spétki,

4) zamawianie produkcji audycji emitowanych w TVP Sport oraz pasmach sportowych
programow, o ktérych mowa w pkt 2, a takie przeznaczonych do publikacji
w mediach interaktywnych, w systemie produkcji wewnetrznej we wifasciwych
Agencjach, w Oddziatach Terenowych lub innych jednostkach organizacyjnych
posiadajgcych funkcje producenckie,

5) zamawianie produkcji audycji o tematyce sportowej emitowanych w TVP Sport
oraz pasmach sportowych jednostek programowych, o ktérych mowa w pkt 2, a takze
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przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych, u podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujacymi w Spotce procedurami,

6) nadzorowanie realizacji, kolaudacja oraz zatwierdzanie zamodwionych audycji
emitowanych w TVP Sport oraz pasmach sportowych programéw, o ktérych mowa
w pkt 2, a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych,

7) nabywanie i sprzedaz w imieniu TVP S.A. na rynku krajowym i zagranicznym licencji
i praw do filméw, formatéw i audycji o tematyce sportowej, emitowanych
w TVP Sport oraz pasmach sportowych programéw, o ktérych mowa w pkt 2,
z uwzglednieniem interesu programowego Spotki,

8) projektowanie i realizacja pozaantenowych przedsiewzie¢ zwigzanych z obstugg
wielkich wydarzen sportowych, do ktérych prawa telewizyjne posiada TVP S.A.,

9) nawigzywanie relacji z miedzynarodowymi organizacjami telewizyjnymi, nadawcami
i innymi organizacjami na miedzynarodowym rynku przekazéw sportowych w celu
wymiany doswiadczen, informowania o potencjale twérczym TVP Sport i innych
jednostek TVP S.A., oferowania wspdtpracy podczas imprez sportowych w Polsce, oraz
sporzadzanie raportéw w tym zakresie dla Biura Handlu,

10) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu oraz promocja antenowa oferty
programowej (w tym crosspromocja), w tym realizacja oprawy audycji emitowanych
w pasmach sportowych programoéw, o ktérych mowa w pkt 2, we wspotpracy
z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki, w uzgodnieniu z Biurem
Programowym,

11) programowanie i zamawianie produkcji lub produkowanie audycji tzw. ,szybkiego
przebiegu”,

12) programowanie, zarzgdzanie trescig programowa oraz realizacja programowa audycji
i transmisji na potrzeby serwisu internetowego TVP Sport,

13)sporzgdzanie dokumentacji programowe;j i przekazywanie jej do archiwizacji,

14)opracowywanie ofert programowo-kosztowych, na potrzeby wtasne, jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych,

15)nadzor redakeyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

16)ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkgcji i ustug, termindéw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

17)przygotowywanie kosztorysow produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

18) produkowanie audycji oraz kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji na wszystkich
etapach produkcji,

19)kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

20)zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Os$rodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

21)organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji,

22)sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,
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23)sporzadzanie plandéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw
i wydatkéw oraz biezgce prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej i programowej,

24) monitorowanie stanu realizacji umoéw w sprawie nabycia praw autorskich i pokrewnych
oraz licencji,

25)utrzymywanie kontaktdw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajgcych oceny
i opinie o programie telewizyjnym we wspotpracy z Biurem Programowym,

26)redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych TVP Sport, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujgcymi w Spodtce oraz koordynacja z Biurem Reklamy
i Marketingu w obszarze marketingu,

27) wspoétpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

28)prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami
zewnetrznymi,

29)sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci.

§18
TVP3

Do zakresu dziatania TVP 3 nalezy:

1) opracowywanie projektdw rocznych planéw finansowo-programowych, zatozen
sezonowych plandw programowych we wspodtpracy z Biurem Programowym
i sezonowych uktadéw ramowych TVP 3 (pasmo wspdlne), a takze planéw emisyjnych
i zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

2) przygotowywanie i organizowanie biezgcej emisji we wspotpracy z wihasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spotki,

3) zamawianie produkcji audycji emitowanych w programie TVP 3 (pasmo wspdlne),
a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych, w systemie produkcji
wewnetrznej, w Oddziatach Terenowych, we witasciwych Agencjach lub innych
jednostkach organizacyjnych posiadajgcych funkcje producenckie,

4) zamawianie produkcji audycji emitowanych w programie TVP 3 (pasmo wspdlne),
a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych, u podmiotéow
zewnetrznych, zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce procedurami,

5) nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

6) zlecanie nabycia praw i licencji do audycji od podmiotéw zewnetrznych
za posrednictwem wiasciwej jednostki organizacyjnej Spétki, zgodnie z obowigzujaca
w Spétce procedurg,

7) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktadow twérczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,
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8) nadzorowanie realizacji, kolaudacja oraz zatwierdzanie zamdwionych audycji,
emitowanych w programie TVP 3 (pasmo wspdlne), a takie przeznaczonych
do publikacji w mediach interaktywnych,

9) promocja antenowa oferty programowej (w tym crosspromocja), w uzgodnieniu
z Biurem Programowym i innymi wtasciwymi jednostkami,

10) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu oraz promocji antenowej oferty
programowej poprzez zamawianie produkcji w systemie produkcji wewnetrznej, we
wilasciwych  Agencjach, Oddziatach  Terenowych lub  innych  jednostkach
organizacyjnych posiadajacych funkcje producenckie, w uzgodnieniu z Biurem
Programowym,

11)programowanie i zamawianie produkcji lub produkowanie audycji ,szybkiego
przebiegu”,

12)wspodtpraca programowa i produkcyjna z Oddziatami Terenowymi TVP i Telewizyjna
Agencjg Informacyjna,

13)wspodtpraca z Oddziatami Terenowymi w celu koordynacji i optymalizacji przekazu
w zakresie medidw interaktywnych, w tym wydawanie i koordynowanie
przygotowywania tresci serwisu regiony.tvp.pl,

14)sporzadzanie dokumentacji programowej i przekazywanie jej do archiwizacji,

15)opracowywanie ofert programowo-kosztowych, na potrzeby wtasne, jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych,

16) nadzor redakeyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

17)ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkgcji i ustug, termindéw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

18) przygotowywanie kosztorysow produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

19) produkowanie audycji oraz kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji na wszystkich
etapach produkcji,

20) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

21)zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Os$rodkowi
Produkcji Telewizyjnej, Telewizyjnej Agencji Informacyjnej lub Oddziatom Terenowym,

22)organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji,
23)sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

24)sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw
i wydatkéw oraz biezgce prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej i programowej,

25) monitorowanie stanu realizacji umoéw w sprawie nabycia praw autorskich i pokrewnych
oraz licencji,

26) utrzymywanie kontaktdw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajgcych oceny
i opinie o programie telewizyjnym we wspotpracy z Biurem Programowym,

27)monitorowanie pasm witasnych Oddziatéw Terenowych pod katem realizacji
podstawowych gatunkéw (informacja, publicystyka, reportaz), wymogdéw ustawowych
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i rozporzadzen KRRiT, we wspdtpracy z wihasciwymi jednostkami organizacyjnymi
Spoétki, w szczegdlnosci z Biurem Programowym,

28)prowadzenie dziatan na rzecz koordynacji i korporacyjnego ujednolicenia jakosci
audycji produkowanych przez Oddziaty Terenowe TVP, w tym nadzorowanie
stosowania i realizacji standardéw w zakresie audycji informacyjnych produkowanych
przez Oddziaty Terenowe,

29)koordynacja dziatalnosci Oddziatéw Terenowych w zakresie przeptywu informacji,
analityki i sprawozdawczosci, przygotowywania materiatéw dla Dyrektora Generalnego
i innych jednostek wspierajgcych (np. Biura Programowego, Biura Spraw
Korporacyjnych, Biura Kontrolingu i Restrukturyzacji, Osrodka - TVP Technologie,
Telewizyjnej Agencji Informacyjnej, etc.),

30) obstuga organizacyjna Kolegium Oddziatéw Terenowych,

31)redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych TVP 3, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujgcymi w Spotce oraz koordynacjg z Biurem Reklamy i Marketingu
w obszarze marketingu,

32)wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

33)prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami
zewnetrznymi,

34)sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci.

§19

OSRODEK MEDIOW DLA ZAGRANICY
(TVP World Services)

Do zakresu dziatania Osrodka Mediéw dla Zagranicy nalezy zarzadzanie ofertg programowa
Programow: TVP World tworzonego w jezyku angielskim (z mozliwoscig innych wers;ji
jezykowych) dla odbiorcow w Polsce i za granicg, TV Polonia (TVP Polonia) tworzonego
w jezyku polskim dla odbiorcéw za granicg oraz Belsat TV tworzonego w jezykach biatoruskim,
rosyjskim i ukrainskim dla odbiorcéw na terenie Biatorusi oraz mieszkancéw innych krajow
w regionie, a takze oséb nalezgcych do mniejszosci narodowych i grup migrantéw w Polsce:

1) opracowywanie projektéow rocznych planéw finansowo- programowych
i sezonowych uktadéw ramowych programu oraz plandéw emisyjnych i zwigzanych
z nimi planéw ekonomiczno-finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

2) przygotowywanie i organizowanie biezgcej emisji we wspodtpracy z wiasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spotki,

3) wykorzystywanie w toku tworzenia programu transmisji, retransmisji i reemisji audycji
z programow  ogdlnokrajowych, programéw wyspecjalizowanych i zasobdw
archiwalnych,

4) wspoétpraca z Teatrem Telewizji w procesie opracowywania zatozen redakcyjnych

w zakresie pasm teatralnych TVP Polonia oraz uzgadnianie warunkéw dostarczenia
audycji w celu wypetnienia tych pasm, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
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5) wydawanie anglojezycznych, biatoruskojezycznych, rosyjskojezycznych,
ukrainskojezycznych oraz polskojezycznych (z mozliwoscia stosowania innych wersji
jezykowych) serwiséw internetowych,

6) zamawianie produkcji audycji emitowanych w TVP World, TVP Polonia i Belsat TV,
a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych w systemie produkcji
wewnetrznej, we witasciwych Agencjach, w Oddziatach Terenowych lub innych
jednostkach organizacyjnych posiadajgcych funkcje producenckie,

7) zamawianie produkcji audycji emitowanych w TVP World, TVP Polonia i Belsat TV,
a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych u podmiotéw
zewnetrznych, zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce procedurami,

8) opracowywanie ofert programowo-kosztowych, na potrzeby wtasne, jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych,

9) ocena ofert programowo-kosztowych dotyczgcych produkcji audycji,
10) nadzorowanie realizacji, kolaudacja oraz zatwierdzanie zaméwionych audycji,

11) nadzdr redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

12) ustalanie warunkow produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkgcji i ustug, terminéw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

13) przygotowywanie kosztoryséw produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

14) gromadzenie i zarzagdzanie materiatami filmowymi pozyskanymi za granicg na potrzeby
emisji audycji przez Osrodek,

15) produkowanie audycji i materiatoéw filmowych na potrzeby Osrodka oraz na zlecenie
jednostek organizacyjnych i podmiotéw zewnetrznych oraz kierowanie
i nadzorowanie produkcji audycji na wszystkich etapach produkcji,

16) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

17) zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

18) organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji,

19) programowanie, produkowanie i realizacja audycji i serwiséw informacyjnych,
w tym ,szybkiego przebiegu”,

20) zlecanie nabycia praw i licencji do audycji od podmiotéw zewnetrznych
za posrednictwem witasciwej jednostki organizacyjnej Spotki, zgodnie z obowigzujgca
w Spodtce procedury,

21) nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce procedurami,

22) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktadéw twérczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

23) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu oraz promocja antenowa oferty
programowej, w przypadku crosspromocji we wspotpracy z Biurem Programowym
i innymi wtasciwymi jednostkami,
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24) sporzadzanie dokumentacji programowej i produkcyjnej oraz przekazywanie jej
do archiwizacji,

25)organizacja sieci korespondentéw zagranicznych oraz finansowa obstuga
zagranicznych placéwek korespondenckich Osrodka przy wspoétpracy w tym zakresie
z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

26) wspotpraca w zakresie poszerzania oferty programowej Osrodka z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka i demokracji oraz srodowiskami opozycyjnymi
za granicg,

27) wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz Polonii, Srodowiskami polonijnymi,
administracjg rzadowg, nadawcami i operatorami polonijnymi w zakresie oferty
programowej TVP Polonia,

28) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw
i wydatkdw oraz na biezagco prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej
i programowej,

29) monitorowanie stanu realizacji uméw w sprawie nabycia praw autorskich
i pokrewnych oraz licencji,

30) utrzymywanie kontaktéw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajgcych oceny
i opinie o programie telewizyjnym we wspotpracy z Biurem Programowym,

31) redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych TVP World, TVP Polonia oraz Belsat
TV, zgodnie ze standardami i zasadami obowigzujgcymi w Spdtce oraz koordynacja
z Biurem Reklamy i Marketingu w obszarze marketingu,

32) wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

33) inicjowanie rozmoéw oraz udziat w negocjacjach w zakresie
nieodptatnej dystrybucji Programoéw zarzgdzanych przez Osrodek,

34) informowanie Biura Handlu i Osrodka - TVP Technologie o planowanych oraz
zainicjowanych  rozmowach  dotyczacych  dystrybucji nieodptatnej Programow
zarzadzanych przez Osrodek,

35) prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spoétki i podmiotami
zewnetrznymi,

36) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci.

§ 20
TVP WILNO

Do zakresu dziatania TVP Wilno nalezy tworzenie w Polsce oraz na terenie Republiki Litewskiej
programu dla Polakéw:

1) opracowywanie projektow rocznych planéw finansowo-programowych i sezonowych
uktadéw ramowych programu zgodnych z rocznymi rekomendacjami programowymi
oraz planéw emisyjnych i zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,
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2) przygotowywanie i organizacja biezgcej emisji we wspdtpracy z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Spotki,

3) zamawianie produkcji audycji emitowanych w programie TVP Wilno, a takie
przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych w systemie produkgcji
wewnetrznej, we witasciwych Agencjach, w Oddziatach Terenowych lub innych
jednostkach organizacyjnych posiadajgcych funkcje producenckie,

4) zamawianie produkcji audycji emitowanych w programie TVP Wilno, a takzie
przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych u podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

5) nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

6) zlecanie nabycia praw i licencji do audycji od podmiotéw zewnetrznych
za posrednictwem  wifasciwej jednostki organizacyjnej Spoétki,  zgodnie
z obowigzujgcag w Spotce procedurg,

7) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktadéw twodrczych),

niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

8) ocena ofert programowo-kosztowych dotyczgcych produkcji audycji,

9) nadzorowanie realizacji, kolaudacja oraz zatwierdzanie zamodwionych audycji
emitowanych w programie TVP Wilno, a takzie przeznaczonych do publikacji
w mediach interaktywnych,

10) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu oraz promocja antenowa oferty
programowej, w przypadku crosspromocji we wspotpracy z Biurem Programowym
i innymi wiasciwymi jednostkami,

11)programowanie i zamawianie produkcji lub produkowanie audycji ,szybkiego
przebiegu”,

12)sporzgdzanie dokumentacji programowe;j i przekazywanie jej do archiwizacji,
13) prowadzenie biezacej statystyki programowej,

14)opracowywanie ofert programowo-kosztowych, na potrzeby wtasne, jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw zewnetrznych,

15) nadzor redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

16) ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkgcji i ustug, termindw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

17) przygotowywanie kosztorysow produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

18)produkowanie audycji oraz kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji
na wszystkich etapach produkcji,

19) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

20)zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,
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21)organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji,

22)produkcja materiatéw filmowych oraz audycji telewizyjnych na zlecenie jednostek
organizacyjnych TVP S.A. i podmiotédw zewnetrznych,

23)sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

24)sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych w uzgodnieniu z Biurem Kontrolingu
i Restrukturyzaciji,

25)organizacja sieci korespondentdw oraz prowadzenie dziatan na rzecz wzmacniania
polskiego srodowiska medialnego na terenie Republiki Litewskiej, a takze na terenie
innych krajéw oraz jej finansowa obstuga we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Spotki,

26) wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz Polakdw mieszkajacych na terenie
Republiki Litewskiej, Srodowiskami polskimi, administracja rzadowg, nadawcami
i operatorami polskimi w zakresie oferty programowej TVP Wilno,

27)utrzymywanie kontaktdw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajgcych oceny
i opinie o programie telewizyjnym we wspotpracy z Biurem Programowym,

28) redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych TVP Wilno, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujacymi w Spotce oraz koordynacjg z Biurem Reklamy i Marketingu
w obszarze marketingu,

29) wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci marketingowe;j
i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

30) monitorowanie stanu realizacji umow w sprawie nabycia praw autorskich
i pokrewnych oraz licencji,

31) prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie audycji realizowanych przez TVP Wilno,

32)definiowanie wymagan w zakresie sposobdéw dystrybucji TVP Wilno w porozumieniu
z Osrodkiem-TVP Technologie,

33)sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci.

§21
TEATR TELEWIZJI

Do zakresu dziatania Teatru Telewizji nalezy:

1) opracowywanie zatozen redakcyjnych w zakresie pasm teatralnych dla innych
programdéw w porozumieniu z wilasciwymi jednostkami organizacyjnymi oraz
uzgadnianie warunkow dostarczenia audycji w celu wypetnienia tych pasm, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami,

2) programowanie pasm teatralnych jednostek programowych w ramach Teatru
Telewizji, w porozumieniu z tymi jednostkami,

3) inicjowanie i prowadzenie prac koncepcyjno-literackich w celu stworzenia ofert
programowych,
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4) poszukiwanie i pozyskiwanie na rzecz TVP S.A. pomystéw, scenariuszy, formatéw
materiatdw literackich i konspektdw oraz inspirowanie repertuaru spektakli
teatralnych,

5) rozwijanie pomystéw projektéw programowych (development) w ramach $rodkéw
ujetych w planie ekonomiczno-finansowym na dany rok,

6) przygotowanie i organizowanie biezgcej emisji w pasmach teatralnych,

7) produkowanie spektakli teatralnych (nazywanych dalej wymiennie audycjami) oraz
audycji dotyczacych realizowanych spektakli w formie wstepdéw i rozméw
z twoércami, a takze kierowanie i nadzorowanie tych produkcji na wszystkich ich
etapach,

8) zamawianie produkcji audycji emitowanych w pasmach teatralnych innych
programow, a takze przeznaczonych do publikacji w mediach interaktywnych
w Oddziatach Terenowych oraz u podmiotéw zewnetrznych, zgodnie
z obowigzujgcymi w Spoétce procedurami,

9) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

10) przygotowywanie kosztoryséw produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

11) nadzoér redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka
redakcyjna i artystyczna audycji,

12) nadzorowanie realizacji, kolaudacja oraz zatwierdzanie zamoéwionych audycji Teatru
Telewizji,

13) nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce procedurami,

14) zlecanie nabycia praw i licencji do audycji od podmiotéw zewnetrznych
za posrednictwem wfasciwej jednostki organizacyjnej Spodtki, zgodnie
z obowigzujgcg w Spotce procedury,

15) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktaddw
twodrczych), niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wiasciwymi
jednostkami organizacyjnymi,

16) organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji,

17) zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

18) sporzadzanie dokumentacji programowe;j i przekazywanie jej do archiwizacji,
19) sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

20) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw
i wydatkdw oraz biezgce prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej
i programowej,

21) monitorowanie stanu realizacji uméw w sprawie nabycia praw autorskich
i pokrewnych oraz licencji,

22) utrzymywanie kontaktdw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajacych oceny
i opinie o programie telewizyjnym we wspotpracy z Biurem Programowym,
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23) redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych Teatru Telewizji, zgodnie ze
standardami i zasadami obowigzujagcymi w Spodice oraz koordynacja z Biurem
Reklamy i Marketingu w obszarze marketingu,

24) wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu w zakresie dziatalnosci promocyjnej
i marketingowej na rzecz Teatru Telewizji.

§ 22
TVP+

Do zakresu dziatania TVP+ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z Biurem Programowym przy opracowywaniu i aktualizacji Strategii
Programowej Spofki,

opracowywanie strategii rozwoju kanatéw dystrybucji ustug medialnych Spétki,
we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

wyznaczanie kierunku zarzadzania tresciami multimedialnymi prezentowanymi
w mediach interaktywnych, we wspétpracy z Biurem Programowym i Biurem Handlu,

wspotpraca w zakresie opracowywania zatozen oraz dziatan promocyjnych
i komunikacyjnych w obszarze ustug nielinearnych, w tym interaktywnych,
z Biurem Reklamy i Marketingu,

okres$lanie wymagan dotyczgcych wdrazania projektéw architektury informaciji,
projektéw grafiki, projektéw makiet oraz interfejséw uzytkownika w mediach
interaktywnych,

opracowywanie i koordynacja catosciowej koncepcji rozwoju oraz dziatalnosci Spotki
w zakresie oferty programowej programéw wyspecjalizowanych dostepnych
w internecie i serwiséw internetowych Spodtki we wspétpracy z wiasciwymi
jednostkami organizacyjnymi oraz opiniowanie dziatan w tym zakresie,

opracowywanie Rocznych Rekomendacji Programowych oraz Rocznych Planéw
Programowo-finansowych serwiséw internetowych zarzagdzanych przez TVP+ (TVP.PL,
VOD.TVP.PL), zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

okreslanie zasad oraz standardéw tworzenia tresci w programach wyspecjalizowanych
dostepnych w internecie i serwisach internetowych przez jednostki organizacyjne
Spotki, z wyjatkiem TVP3 (serwis regiony.tvp.pl) i Oddziatéw Terenowych, oraz
prowadzenie dziatan na rzecz koordynacji i korporacyjnego ujednolicenia tresci
publikowanych online,

publikowanie, wydawanie i koordynowanie serwiséw internetowych zarzgdzanych
przez TVP+ (TVP.PL, VOD.TVP.PL) oraz serwiséw tematycznych innych jednostek
organizacyjnych, z zastrzezeniem § 17 pkt 12, § 18 pkt 13, § 19 pkt 4, § 16 pkt 19 oraz
§ 34 pkt 4,

10)opracowywanie i redagowanie tresSci  prezentowanych ~w  serwisach

internetowych zarzadzanych przez TVP+ (TVP.PL, VOD.TVP.PL), a takze koordynowanie
przygotowania tresci przez inne jednostki organizacyjne, z zastrzezeniem § 17 pkt 12,
§ 18 pkt 13, § 19 pkt 4, § 16 pkt 19 oraz § 34 pkt 4,
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11)realizacja programowa audycji i realizacja programowa transmisji na potrzeby
serwisOw internetowych zarzadzanych przez TVP+ (TVP.PL, VOD.TVP.PL),

12) opracowywanie, publikowanie i realizacja audycji interaktywnych i interaktywnych
rozszerzen audycji telewizyjnych udostepnianych w serwisach internetowych
zarzadzanych przez TVP+,

13) uzgadnianie warunkéw dostarczania audycji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
z inicjatywy wtasnej lub innych jednostek organizacyjnych,

14) zamawianie produkcji audycji na potrzeby serwiséw internetowych zarzadzanych przez
TVP+ (TVP.PL, VOD.TVP.PL) w systemie produkcji wewnetrznej, we witasciwych
Agencjach, w Oddziatach Terenowych lub innych jednostkach organizacyjnych
posiadajgcych funkcje producenckie oraz u podmiotéw zewnetrznych, zgodnie
z obowigzujgcymi w Spétce procedurami,

15) nabywanie gotowych audycji z przeniesieniem praw od podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce procedurami,

16) zlecanie nabycia praw i licencji do audycji na polach eksploatacji wykorzystywanych
w mediach interaktywnych od podmiotéw zewnetrznych za posrednictwem wtasciwe;j
jednostki organizacyjnej Spétki, zgodnie z obowigzujgcg w Spodtce procedury,

17) nabywanie praw i licencji do utwordw lub ich fragmentéw (tzw. wktadéw twdrczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

18) ustalanie polityki handlowej w zakresie udostepniania biblioteki cyfrowej w mediach
interaktywnych w trybie na zadanie (Video on Demand), we wspbtpracy
z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

19) swiadczenie ustug handlu elektronicznego, a takze innych komercyjnych odptatnych
ustug sSwiadczonych drogg elektroniczng, w tym przez internet lub sieci
telekomunikacyjne,

20) produkowanie audycji w zakresie krétkich form wideo do publikacji online na potrzeby
serwisdéw internetowych zarzgdzanych przez TVP+ (TVP.PL, VOD.TVP.PL), na zlecenie
innych jednostek organizacyjnych lub podmiotéw zewnetrznych, oraz kierowanie
i nadzorowanie produkgcji tych audycji na wszystkich etapach produkgji,

21) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

22)zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

23)sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw
i wydatkdéw oraz biezgce prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej i programowej,

24) redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych TVP+, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujgcymi w Spétce oraz koordynacja z Biurem Reklamy
i Marketingu w obszarze marketingu,

25)wspodtpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

26)wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Spoétki, w szczegdlnosci z Biurem
Programowym, Biurem Handlu oraz Biurem Reklamy i Marketingu, w zakresie
realizowanych zadan,
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27)prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami

zewnetrznymi,

28)sporzadzanie dokumentacji programowej i produkcyjnej i przekazywanie jej

do archiwizacji.

§23
BIURO SPRAW KORPORACYJNYCH

Do zakresu dziatania Biura Spraw Korporacyjnych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

sporzadzanie projektow plandw pracy i posiedzen organéw Spofki,

przekazywanie informacji o pracach i decyzjach organdw Spoétki wszystkim jednostkom
organizacyjnym Spofki,

prowadzenie centralnego rejestru wewnetrznych aktéw prawnych,

obstuga sekretarska Likwidatora, Dyrektora Generalnego, Rady Nadzorczej i Rady
Programowej,

prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji przez Likwidatora i Dyrektora Generalnego
nadzoru nad podlegtymi im jednostkami organizacyjnymi,

sporzadzanie analiz zleconych przez organy Spofki,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontaktami Likwidatora z organami wifadzy
i administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi,
gospodarczymi, pozarzagdowymi, politycznymi, osrodkami akademickimi i placowkami
edukacyjnymi oraz przedstawicielstwami dyplomatycznymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontaktami Likwidatora z krajowymi organizacjami
medialnymi oraz organizacjami, ktdrych TVP S.A. jest cztonkiem,

koordynowanie oraz opiniowanie projektéw zmian w dziatalnosci przedsiebiorstwa Spétki
w zakresie struktury organizacyjnej i systemu zarzadzania,

10) opracowywanie projektdw i monitorowanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym

przedsiebiorstwa Spotki,

11) organizowanie i koordynowanie prac w zakresie identyfikacji i formalizacji procesow

biznesowych w Spdtce,

12) realizacja zadan z zakresu wsparcia zarzgdzania zmiang w Spotce,

13) prowadzenie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem kultury korporacyjnej Spétki,

14) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Spétki i jej kadry zarzadzajgcej w mediach

i otoczeniu zewnetrznym,

15) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami,

16) dostarczanie niezbednych informacji dla osrodkéw opiniotwdrczych, prezentujgcych cele

i zamierzenia TVP S.A. jako nadawcy publicznego,

17) dbatosc¢ o ksztattowanie i realizacje public relations wewnetrznego Spotki,

18) ksztattowanie i promocja wizerunku firmy wewnatrz Spofki,

19) organizowanie korporacyjnych konferencji i briefingédw prasowych,
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20) prowadzenie dziatalnosci public relations w zakresie spraw korporacyjnych (w tym
komunikaty i raportowanie w zakresie waznych wydarzen telewizyjnych i osiggniec
TVP S.A. oraz spraw zwigzanych z abonamentem telewizyjnym, telemetrig, zmianami na
rynku reklamy itp.),

21) prowadzenie dziatalnosci public relations dotyczacej ksztattowania i promocji wizerunku
marki TVP,

22) wspotpraca przy organizacji réznorodnych wydarzen organizowanych przez jednostki
organizacyjne Spoétki, w zakresie dziatan o charakterze korporacyjnym (dystrybucja biletow
i zaproszen, opracowanie listy VIP-6w, itp.),

23) inicjowanie oraz organizowanie udziatu Spétki w wydarzeniach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne majgcych wymiar prestizowy dla wizerunku Spétki,

24) inicjowanie i koordynacja wewnetrznych wydarzen korporacyjnych TVP S.A,,

25) zarzadzanie identyfikacja wizualng firmy (w tym ksiegg znaku) w celu stworzenia
pozgdanego wizerunku Spotki w otoczeniu zewnetrznym,

26) koordynacja i nadzér dziatalnosci charytatywnej, patronackiej (w tym patronaty
korporacyjne) i sponsorskiej (w zakresie dobroczynnosci), w porozumieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spotki,

27) koordynowanie akcji charytatywnej ,,Reklama Dzieciom” we wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi Spotki,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem srodkéw finansowych przeznaczonych
na nagrody za szczegblne osiggniecia artystyczne, literackie, naukowe i oswiatowe
w dziedzinie telewizyjnej, w celu popierania twdrczosci telewizyjnej,

29) nadzér nad organizacjg ekspozycji dorobku TVP S.A. oraz prowadzenie dziatan
promocyjnych na rzecz ekspozycji dorobku TVP S.A.,

30) prowadzenie dziatarn w zakresie strategii Spotki, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie projektu strategii rozwoju Spotki, w tym okreslanie projektow
kierunkdw rozwoju oraz projektow celdw strategicznych Spétki we wspdtpracy
z Likwidatorem i Dyrektorem Generalnym oraz wfasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Spotki,

b) nadzér nad operacjonalizacjg strategii, w tym monitorowanie zgodnosci realizacji
celéw wyznaczonych dla jednostek organizacyjnych z celami strategicznymi,

31) prowadzenie dziatan z zakresu zarzadzania projektami strategicznymi oraz
opracowywanie analiz dotyczgcych ryzyka w dziatalnosci Spdtki na poziomie
strategicznym,

32) prowadzenie dziatan z zakresu badan i rozwoju z réznych obszaréw funkcjonowania Spétki
oraz monitorowanie prac innych jednostek pod katem spdjnosci oraz zgodnosci ze
strategig rozwoju Spofki,

33) przygotowywanie opracowan i prognoz dotyczacych perspektyw rozwoju i potencjalnych
zagrozen dla dziatalnosci Spotki,

34) przygotowywanie, negocjowanie oraz koordynowanie realizacji bilateralnych umoéw
miedzynarodowych w zakresie wspdtpracy i wymiany programowej Spotki,

35) przygotowywanie udziatu audycji TVP S.A. w krajowych i zagranicznych festiwalach
telewizyjnych i filmowych w Scistej wspoétpracy z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi
Spotki,
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36) zlecanie przegran i opracowan gotowych audycji wtasciwej jednostce organizacyjnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

37) koordynowanie dziatan wynikajgcych z uczestnictwa TVP S.A. w Europejskiej Unii
Nadawcéw (EBU) oraz w innych organizacjach miedzynarodowych zwigzanych z zakresem
funkcjonowania Spodtki, w tym sprawozdawczosci statystycznej, we wspotpracy
z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

38) wspotdziatanie z zagranicznymi nadawcami, organizacjami miedzynarodowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie programowym, koprodukcyjnym, organizacyjnym,
prawnym oraz technicznym,

39) negocjowanie i przygotowywanie uméw miedzynarodowych w zakresie wspodtpracy
instytucjonalnej,

40) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Spétki w zakresie zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Spotki.

§ 24
BIURO CYBERBEZPIECZENSTWA

Do zakresu dziatania Biura Cyberbezpieczenstwa nalezy:

1) nadzor i kontrola nad procesami zwigzanymi z bezpieczeristwem w Spéice
w obszarach: bezpieczenstwa teleinformatycznego, bezpieczernstwa informacji,
zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, bezpieczenstwa fizycznego oséb i mienia
Spotki oraz bezpieczenstwa energetycznego,

2) koordynacja i realizacja spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym (w tym
w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej), obronnoscig oraz bezpieczenstwem
informacji w Spoétce w zakresie: danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa,
tajemnicy pracodawcy, informacji niejawnych,

3) wydawanie opinii w sprawach z zakresu upubliczniania prawnie chronionych oraz
wrazliwych informac;ji dla Spétki,

4) koordynacja oraz nadzor nad prawidtowoscig dziatania systemu bezpieczerstwa
fizycznego osdb i mienia Spotki,

5) monitorowanie incydentéw oraz naruszen obszaréw zwigzanych z bezpieczenstwem
oraz nadzdr nad systemem zgtaszania incydentéw w Spoétce,

6) monitorowanie zagrozen zewnetrznych oraz podatnosci infrastruktury Spotki oraz
nadzér nad systemem wykrywania podatnosci w Spétce,

7) przeprowadzanie kontroli oraz postepowan wyjasniajacych w zwigzku z zaistniatymi
incydentami naruszajgcymi bezpieczernstwo Spoéfki,

8) wykonywanie aktywnej analizy podatnosci zasobdéw IT Spétki oraz weryfikacja
obecnych zabezpieczen oraz konfiguracji pod katem btedéw oraz dobrych praktyk
bezpieczenstwa,

9) koordynacja i realizacja spraw zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci dziatania Spotki,

25



10) opracowywanie, aktualizowanie oraz opiniowanie polityk, w tym polityki
bezpieczenstwa informacji, procedur i instrukcji bezpieczenstwa oraz nadzér nad ich
stosowaniem w Spotce,

11) koordynacja i nadzér nad wdrazaniem procedur i systemdéw bezpieczenstwa
informatycznego w sieciach i systemach Spétki, aplikacjach i systemach interaktywnych
oraz systemach emisyjnych,

12) opracowanie polityk i procedur bezpieczeristwa stuzgcych ocenie skutecznosci
srodkdéw zarzadzania ryzykiem w Spoétce, w tym tworzenie i utrzymanie aktualnego
centralnego rejestru ryzyka dla organizacji,

13) opracowywanie dobrych praktyk w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa,
w tym danych osobowych, teleinformatycznego, bezpieczenstwa energetycznego
i bezpieczenstwa fizycznego oséb i mienia Spoéfki,

14) opracowywanie i wydawanie jednostkom organizacyjnym rekomendacji w zakresie
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa tj.: ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa teleinformatycznego, bezpieczenstwa energetycznego
i bezpieczenstwa fizycznego osdb i mienia Spotki oraz nadzér nad ich stosowaniem
przez jednostki organizacyjne,

15) przygotowywanie i prowadzenie dziatan na rzecz poszerzania wiedzy i budowania
Swiadomosci bezpieczenstwa informacji,

16) wspodtpraca z organami administracji publicznej oraz zewnetrznymi podmiotami
w zakresie bezpieczenstwa Spotki,

17)analiza rekomendacji zewnetrznych oraz obowigzkéw ustawowych dotyczacych
bezpieczenstwa oraz ich implementacja w ramach Spofki,

18)analiza ryzyka w zakresie ciggtosci dziatania Spodtki, sprawnego funkcjonowania
infrastruktury krytycznej, bezpieczenstwa teleinformatycznego, bezpieczeristwa
energetycznego, bezpieczenstwa fizycznego oraz bezpieczeristwa informacji prawnie
chronionych Spoétki, na podstawie wstepnych analiz ryzyka opracowanych przez
wiascicieli biznesowych proceséw, a takze udzielanie jednostkom organizacyjnym
wytycznych wynikajgcych z przeprowadzonych analiz ryzyka,

19) wspodtpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa informacji, bezpieczenstwa teleinformatycznego, bezpieczenstwa
energetycznego i bezpieczenstwa fizycznego oséb i mienia Spotki,

20) wspotpraca z Osrodkiem-TVP Technologie w zakresie w zakresie zapewnienia
utrzymania ciggtosci i bezpieczenstwa: systemdw informatycznych, produkgcji, emisji,
dystrybucji, telekomunikacji i infrastruktury mediéw interaktywnych,

21) wspotpraca z Osrodkiem Inwestycji i Administracji w zakresie organizacji i realizacji
zadan zwigzanych z: bezpieczedstwem energetycznym majgcym wptyw na ciggtosé
produkcji i emisji programéw telewizyjnych, bezpieczenstwem obiektéw Spotki
W rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie oséb i mienia oraz ustawy o ochronie
przeciwpozarowej.
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§ 25
BIURO AUDYTU | KONTROLI WEWNETRZNE!

Do zakresu dziatania Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1)

2)

3)

ocena, usprawnianie i doskonalenie skutecznosci funkcjonujgcych w Spodice
mechanizmdéw zarzgdzania, ocena procesOw zarzgdzania ryzykiem oraz wspomaganie
organéw Spotki w osigganiu jej celdw i przysporzenie wartosci Spdtce poprzez
prowadzenie audytu wewnetrznego,

ocena dziatania jednostek organizacyjnych Spétki dokonywana w oparciu o kryterium

celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i legalnosci realizowana poprzez wykonywanie
zadan instytucjonalnej kontroli wewnetrznej,

weryfikacja stosowania przez jednostki organizacyjne Spotki Polityki przeciwdziatania
naduzyciom i korupcji, a takze aktualizowanie Polityki oraz inicjowanie i wnioskowanie
o dokonywanie zmian w innych regulacjach wewnetrznych implementujgcych
postanowienia Polityki.

§ 26
BIURO PRAWNE

Do zakresu dziatania Biura Prawnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu obstugi prawnej Spoétki,
z wyfaczeniem biezgcej obstugi prawnej Oddziatéw Terenowych, poza Oddziatem Terenowym
w Warszawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie organom oraz jednostkom organizacyjnym Spétki opinii, porad prawnych
i konsultacji prawnych,

monitorowanie zmian w obowigzujgcym stanie prawa majgcych wptyw na dziatalnos¢
Spétki TVP S.A. i sporzadzanie w tym zakresie informacji dla Likwidatora,
z zastrzezeniem § 28 pkt 2,

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw normatywnych
wydawanych w Spétce,

przygotowywanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych dziatalnos$ci Biura
Prawnego,

opiniowanie projektéw umow, ktére majg by¢ zawarte przez Spotke,

prowadzenie  spraw  bedacych przedmiotem  postepowania  sgdowego,
administracyjnego i przed innymi organami orzekajgcymi, ktérych strong jest Spétka,
w tym réwniez zastepstwo procesowe,

przygotowywanie — na wniosek uprawnionych oséb — projektéw petnomocnictw oraz
prowadzenie rejestru petnomocnictw,

opiniowanie projektéw konkurséw i innych przyrzeczen publicznych, ktére majg byc
ogtoszone przez Spotke,

uczestnictwo w sgdach polubownych,

10) prowadzenie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Spoétki,
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11) wspotpraca z Oddziatami Terenowymi w zakresie obstugi prawnej i zapewnienia
spojnosci w stosowaniu i wyktadni aktdw wewnetrznych Spétki i prawa powszechnego,

12) $wiadczenie pomocy prawnej w zakresie spraw zwigzanych z ochrong wfasnosci
przemystowej Spotki oraz dokonywanie zgtoszen znakdw towarowych w celu ich
rejestracji na wniosek jednostek organizacyjnych,

13) zatwierdzanie zlecen jednostek organizacyjnych Spétki w zakresie obstugi prawnej
i opracowywania opinii prawnych przez zewnetrzne kancelarie prawne,

14) $wiadczenie obstugi prawnej procesu o udzielenie zamoéwien publicznych, w tym udziat
w przygotowaniu niestandardowych projektéw umow.

§27
BIURO KONTROLINGU | RESTRUKTURYZACII

Do zakresu dziatania Biura Kontrolingu i Restrukturyzacji nalezy:

1) prowadzenie dziatan w zakresie analiz i planowania ekonomicznego w Spbtce,
a w szczegdlnosci:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

ksztattowanie i monitorowanie realizacji polityki ekonomicznej Spotki,

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektéw planéw ekonomiczno-
finansowych,

opracowywanie analiz ekonomicznych dotyczgcych dziatalnos$ci Spétki oraz ocen
efektywnosci ekonomicznej Spétki i jej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

okreslanie projektéw zasad regulujgcych sfere ekonomiki Spotki,
analiza przychodow i kosztéw w Spétce,

wspotpraca w opracowywaniu systemow ptacowych oraz w tworzeniu krétko
i dtugookresowe;j polityki zatrudnienia,

opiniowanie — pod wzgledem, ekonomicznym, biznesowym, efektywnosciowym,
zabezpieczania intereséw Spoétki — dokumentédw ekonomiczno-finansowych
przedktadanych organom statutowym Spéfki,

nadzor nad pracami stuzb ekonomicznych w jednostkach organizacyjnych Spétki,

prowadzenie dziatan restrukturyzacyjnych, a w szczegélnosci:

a)

b)

c)

aktywny wudziat w przygotowaniu i monitorowaniu kosztéw realizowanych
przedsiewzie¢ zwigzanych ze zwiekszeniem przychodéw pochodzacych z réznych
zrédet oraz z optymalizacjg kosztow w Spotce,

pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji o aspektach finansowych
wszystkich planowanych, realizowanych oraz zakoriczonych projektéw w Spétce,

sporzadzanie na potrzeby organéw Spotki raportéw dotyczacych efektywnosci
ekonomicznej poszczegdlnych projektédw realizowanych w Spétce,

obstuga ekonomiczno-finansowa (w szczegdlnosci sporzadzanie planéw ekonomiczno —
finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw i wydatkéw oraz biezgce prowadzenie
analiz i statystyki ekonomicznej, prowadzenie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi
Spotki i podmiotami zewnetrznymi) jednostek organizacyjnych: Biura Prawnego, Biura
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Zakupdéw i Zamowien Publicznych, Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej, Biura Spraw
Korporacyjnych, Biura Cyberbezpieczenstwa, Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, Biura
Rachunkowosci, Osrodka Dokumentacji i Zbiorow Programowych, Akademii Telewizyjnej
oraz Biura Programowego,

4) obstuga ekonomiczno-finansowa TVP Wilno (w szczegdlnosci sporzadzanie plandéw
ekonomiczno —finansowych, w tym rocznych planéw kosztéw i wydatkdéw oraz biezgce
prowadzenie analiz i statystyki ekonomicznej, prowadzenie rozliczen z jednostkami
organizacyjnymi Spoétki i podmiotami zewnetrznymi, z wytgczeniem rozliczen kosztéw
produkcji realizowanych przez te jednostke),

5) opiniowanie pod wzgledem ekonomicznym i efektywnosciowym planowanych
kosztoryséw produkcji,

6) zarzadzanie S$rodkami pienieznymi oraz kontrola gospodarowania $rodkami
pienieznymi w Spotce,

7) prowadzenie ksiegi akcyjnej Spotki Telewizja Polska S.A. w formie elektronicznej
oraz wspotpraca w zakresie realizacji umowy o prowadzenie rejestru akcjonariuszy
z podmiotem prowadzacym rejestr,

8) realizowanie polityki finansowej Spotki, opracowywanie krotko i dtugoterminowej
projekcji ptynnosci oraz nadzér nad ptynnoscia finansowg,

9) realizacja zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem finansowym w Spétce,

10) opracowywanie, zgodnie z potrzebami Spoétki, dtugofalowych projektéw planéw

inwestycyjnych rzeczowych i finansowych TVP S.A. we wspdtpracy z witasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spofki,

11) opracowywanie projektu planu inwestycyjnego Spétki na bazie zgtoszen inwestycyjnych
przedstawionych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Spétki, uzgodnienie tego
projektu z jednostkami, zgodnie z wewnetrzng procedurg oraz przedstawienie projektu
planu inwestycyjnego Spotki do zatwierdzenia przez Likwidatora,

12) nadzor i monitorowanie realizacji zatwierdzonego planu inwestycyjnego TVP S.A. przez
wiasciwe jednostki organizacyjne Spotki,

13) opracowanie projektow aktualizacji zatwierdzonego planu inwestycyjnego TVP S.A.
we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

14) wspotpraca z wihasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan.

§ 28
BIURO RACHUNKOWOSCI

Do zakresu dziatania Biura Rachunkowosci nalezy:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych Spétki oraz obstugi z zakresu ksiegowosci
i finansow oraz ewidencji majgtkowej Zaktadu Gtéwnego i Oddziatéw Terenowych oraz
nadzér nad przestrzeganiem jednolitych zasad rachunkowosci w Spétce,
a w szczegolnosci:
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2)

3)

a) realizowanie wewnetrznej kontroli — wstepnej, biezacej i nastepczej — zwigzanej
z badaniem legalnosci i prawidfowosci dokumentdw i czynnosci dotyczgcych
operacji finansowych, nadzér nad przestrzeganiem przepiséw podatkowych,

b) sporzadzanie na koniec roku obrotowego sprawozdania finansowego, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci,

c) sporzadzanie okresowych sprawozdan, deklaracji podatkowych zgodnie
z obowigzujgcymi terminami i przepisami,
pozyskiwanie interpretacji przepisow prawa podatkowego, monitorowanie zmian
w obowigzujgcym stanie prawa podatkowego majacych wptyw na dziatalnosé Spotki,
sporzadzanie w tym zakresie informacji dla Likwidatora oraz dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Spotki,
wspotpraca z witasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spétki oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan.

§ 29
BIURO ZARZADZANIA KAPITALEM LUDZKIM

Do zakresu dziatania Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

obstuga kadrowa pracownikéw jednostek organizacyjnych Spoétki,
prowadzenie centralnej ewidencji pracowniczej i zasobéw kadrowych Spétki,

koordynacja zadan wynikajgcych z kodeksu pracy i wewnetrznych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Spétce w zakresie prawa pracy oraz projektowanie aktéw prawnych
z zakresu prawa pracy,

nadzér i kontrola przestrzegania przepisdw z zakresu prawa pracy w jednostkach
organizacyjnych Spotki,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw Spétki,
realizacja umdéw o Swiadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej (medycyna pracy),

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg dodatkowych ubezpieczen pracownikéw
w zakresie opieki medycznej,

wykonywanie zadan z zakresu wspotpracy pracodawcy z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi i radg pracownikow,

opracowywanie zatozen polityki kadrowej i ptacowej Spétki, nadzdér i kontrola ich
realizacji we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spéfki,

10) opracowywanie i wdrazanie zasad oceny pracowniczej, wymogow kwalifikacyjnych

i Sciezek kariery pracownikéw,

11) opracowywanie i wdrazanie opisdw i wartosciowania stanowisk pracy,

12) projektowanie i rozwdj narzedzi oraz metod zarzadzania kapitatem ludzkim w Spotce,

w tym opracowywanie projektéw systemoéw i zasad wynagradzania oraz systemow
motywacyjnych,

13) wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej Spétki w zakresie umiejetnosci zarzagdzania

kapitatem ludzkim,
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14) opracowywanie zasad naboru kadr, nadzér nad ich stosowaniem, organizacja,
koordynacja i prowadzenie proceséw rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikow,

15) przygotowywanie oraz nadzoér nad realizacjg stazy i praktyk odbywanych w Spétce,

16) realizowanie i koordynowanie w Spoéfce zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
18) obstuga Pracowniczej Kasy Pozyczkowej,

19) opiniowanie uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Spétke zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z ofertg rekreacyjng skierowang do pracownikéw
Spofki,

21) wspotpraca instytucjonalna z wyzszymi uczelniami oraz innymi instytucjami
naukowymi,

22)rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych wszystkich grup zawodowych w Spodtce

oraz przygotowywanie planu szkolen w porozumieniu z jednostkami organizacyjnymi
TVP S.A., z wytgczeniem szkolen prowadzonych przez Akademie Telewizyjng,

23) koordynacja i realizacja zatwierdzonego planu szkolen,

24) koordynacja w ramach Spodtki, przygotowanie i prowadzenie warsztatéow
szkoleniowych i kurséw dydaktycznych we wspdtpracy z wybranymi uczelniami oraz
organizacjami medialnymi, z wytgczeniem szkolen prowadzonych przez Akademie
Telewizyjng,

25) planowanie oraz prowadzenie szkolen i treningdw na potrzeby zainteresowanych
jednostek organizacyjnych Spoétki z wytaczeniem szkolen prowadzonych przez
Akademie Telewizyjng,

26)nadzor nad realizacja projektéw szkoleniowych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych Spoétki i wspdtpraca w tym zakresie z podmiotami zewnetrznymi,
z wytaczeniem szkolen prowadzonych przez Akademie Telewizyjna,

27) wprowadzanie nowych efektywnych form szkolen uwzgledniajgcych doswiadczenia
Spotki oraz krajowych i zagranicznych osrodkéw szkoleniowych,

28) organizowanie komercyjnych projektéw szkoleniowych na potrzeby podmiotéw
zewnetrznych,

29) wydawanie i ewidencja zaswiadczen oraz certyfikatéw o kwalifikacjach nabytych
w ramach cykléw szkoleniowych i kurséw dydaktycznych realizowanych przez Biuro,

30) realizacja zadan wynikajacych z zewnetrznych i wewnetrznych przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30
AKADEMIA TELEWIZYINA

Do zakresu dziatania Akademii Telewizyjnej nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

opracowywanie i wdrazanie zasad oceny kwalifikacji i kompetencji pracownikéow
i wspoétpracownikéw realizujgcych zadania wskazane w Regulaminie Karty Ekranowej
oraz w procedurze przyznawania Kart Zawodowych,

opracowywanie zasad funkcjonowania Komisji Karty Ekranowej i Zespotu
ds. Przyznawania Kart Zawodowych oraz obstuga administracyjna dziatan Komisji
i Zespotu,

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw i wspétpracownikéw, o ktérych
mowa w pkt 1, zwigzane z podnoszeniem posiadanych przez nich kwalifikacji twdrczych
i technicznych,

przygotowywanie planu szkolen, w zakresie wskazanym w pkt 3, w porozumieniu
z jednostkami organizacyjnymi TVP S.A oraz koordynacja i realizacja zatwierdzonego
planu szkolen,

koordynacja, przygotowanie i prowadzenie warsztatéw szkoleniowych i kursow
dydaktycznych we wspdtpracy z wybranymi uczelniami oraz instytucjami medialnymi
w zakresie zadan Akademii,

organizowanie komercyjnych projektow szkoleniowych na potrzeby podmiotéow
zewnetrznych,

planowanie oraz prowadzenie szkolen i treningdw, w zakresie wskazanym w pkt 3,
na potrzeby zainteresowanych jednostek organizacyjnych Spoétki, w tym takze szkolen
i treningdw wynikajacych z analiz warsztatowych i ocen programowych audyc;ji
prowadzonych przez Biuro Programowe,

organizowanie i koordynowanie konferencji, seminariéw szkoleniowych i innych
projektéw stuzacych rozwojowi zawodowemu, edukacji, popularyzacji wiedzy, zgodnie
z potrzebami Spétki oraz dla podmiotéw zewnetrznych na warunkach rynkowych,
z zachowaniem przepisoéw i procedur TVP S.A., w zakresie zadan Akademii,

nadzér nad realizacjg projektow szkoleniowych dla jednostek organizacyjnych Spoétki
w zakresie zadan Akademii i wspétpraca w tym zakresie z podmiotami zewnetrznymi,

wprowadzanie nowych efektywnych form szkolen, uwzgledniajgcych doswiadczenia
Spotki oraz krajowych i zagranicznych osrodkéw szkoleniowych,

wspoétpraca z wilasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spétki w  zakresie
opracowywania standardéw etycznych i zawodowych, ich wdrazania i monitorowania,

wspotpraca instytucjonalna z wyzszymi uczelniami oraz innymi instytucjami naukowymi
w zakresie zadan Akademii,

koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z ochrong jezyka polskiego
w dziatalnosci programowej i pozaprogramowej TVP S.A., w tym prowadzenie Poradni
Jezykowej,

produkowanie krétkich form wideo, w szczegdlnosci o charakterze instruktazowym
i edukacyjnym, przeznaczonych do publikacji online w Intranecie oraz serwisie
internetowym i mediach spotecznos$ciowych Akademii,

zamawianie ustug produkcyjnych w Osrodku Produkcji Telewizyjnej na potrzeby
realizacji zadan Akademii,

publikowanie, wydawanie i koordynowanie serwisu internetowego Akademii
oraz opracowywanie i redagowanie tresci w nim prezentowanych,
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17) opracowywanie i organizowanie produkcji wydawniczej Akademii, w szczegdlnosci

materiatow dydaktycznych i sprawozdan z konferencji,

18) wydawanie i ewidencja zaswiadczen oraz certyfikatéw o kwalifikacjach nabytych

w ramach organizowanych przez Akademie szkolen i kursow,

19) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Spoétki w zakresie realizowanych zadan.

§31
BIURO ZAKUPOW | ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Do zakresu dziatania Biura Zakupow i Zamoéwien Publicznych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

realizacja zakupow w zakresie dostaw technologicznych materiatéw eksploatacyjnych
i czesci zamiennych oraz materiatdw i wyposazenia biurowego (z wytgczeniem
komputerow),

prowadzenie gospodarki magazynowej w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1,

przygotowanie i realizacja postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
dla jednostek organizacyjnych Zaktadu Gtéwnego i Oddziatu Terenowego
w Warszawie przy wspétudziale wtasciwych jednostek organizacyjnych Spotki,

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Spotki w zakresie opracowania opisu
przedmiotu zamowienia,

monitorowanie zmian legislacyjnych i interpretacja przepisow w zakresie zamdwien
publicznych,

prowadzenie spraw przed organami wtasciwymi w sprawach zamodwien publicznych,
sporzadzanie planu zaméwien publicznych Spotki,

prowadzenie postepowan zakupowych na potrzeby jednostek organizacyjnych Spoétki
w zakresie zamodwien nie objetych przepisami o zamdwieniach publicznych.

§ 32
BIURO REKLAMY | MARKETINGU

Do zakresu dziatania Biura Reklamy i Marketingu nalezy:

1)

2)

pozyskiwanie reklamodawcéw i sprzedaz ustug emisji reklam w jednostkach
programowych Spoétki i w mediach interaktywnych, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu
do pasm witasnych Oddziatéw Terenowych sprzedaz ustug emisji reklam dokonywana
jest w porozumieniu z Dyrektorami tych Oddziatéw,

w odniesieniu do sponsoringu finansowego — pozyskiwanie sponsoréw finansowych
oraz negocjowanie i zawieranie umow sponsorskich o sponsorowanie audycji
emitowanych w antenach jednostkach programowych Spétkii w mediach
interaktywnych, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do pasm witasnych Oddziatow
Terenowych, negocjowanie izawieranie umow sponsorskich dokonywane jest
w porozumieniu z Dyrektorami tych Oddziatéw, a w odniesieniu do jednostek
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

programowych — ksztatt programowy sponsorowanych audycji musi byé uprzednio
uzgodniony z tymi jednostkami,

zawieranie umow o odpfatne i nieodptatne lokowanie produktu, z zastrzezeniem,
ze sposOb lokowania produktu musi by¢ uprzednio uzgodniony z kierownictwem
wiasciwych jednostek programowych,

w odniesieniu do sponsoringu nagrodowego — pozyskiwanie na wniosek jednostek
programowych sponsoréw nagréd rzeczowych lub finansowych oraz negocjowanie
i zawieranie umdéw o sponsorowanie audycji telewizyjnych, emitowanych
w jednostkach programowych Spétki, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do pasm
wtlasnych Oddziatéw Terenowych, negocjowanie i zawieranie uméw sponsorskich
dokonywane jest w porozumieniu z Dyrektorami tych Oddziatéw,

w odniesieniu do sponsoringu uzyczeniowego -— pozyskiwanie na wniosek
jednostek  programowych sponsoréw udostepniajgcych  towary i ustugi
wykorzystywane przy tworzeniu audycji oraz negocjowanie i zawieranie umoéw
o sponsorowanie audycji telewizyjnych, emitowanych w jednostkach
programowych Spétki, z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do pasm witasnych
Oddziatéw Terenowych, negocjowanie i zawieranie umoéw sponsorskich dokonywane
jest w porozumieniu z Dyrektorami tych Oddziatow,

zawieranie umoéw, ktérych przedmiotem jest prowadzenie kampanii informacyjnych
na antenach TVP S.A., w zakresie zadan realizowanych w ramach misji publicznej
TVP S.A., w scistym porozumieniu z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spofki,

pozyskiwanie klientéw i sprzedaz reklam i tekstéw odptatnych w Telegazecie
w jednostkach programowych TVP S.A., z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do pasm
wiasnych Oddziatéw Terenowych, sprzedaz ustug emisji reklam i tekstéw odptatnych
dokonywana bedzie w porozumieniu z Dyrektorami tych Oddziatéw,

pozyskiwanie klientow i sprzedaz przestrzeni reklamowej w mediach interaktywnych,

pozyskiwanie klientéw i sprzedaz reklam i tekstdw odptatnych eksponowanych
na stronach internetowych znajdujgcych sie na domenach internetowych nabywanych
i obstugiwanych przez Biuro, z zastrzezeniem, ze na tych stronach nie bedzie
umozliwiany pozaantenowy dostep do oferty programowej Spétki,

10) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe (w tym lokowanie

produktu i sponsorowanie) w radio i telewizji, w mediach drukowanych, w mediach
elektronicznych (Internet) oraz pozostatych mediach,

11) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wykorzystaniem projektéw multimedialnych,

we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

12) zawieranie umoéw licencyjnych zwigzanych z nabyciem praw do organizowania

i przeprowadzania projektéw multimedialnych w audycjach chronionych tzw. prawem
formatu w jednostkach programowych Spétki i w mediach interaktywnych,
z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do pasm wiasnych Oddziatéw Terenowych,
zawieranie umow licencyjnych dokonywane jest w porozumieniu z Dyrektorami tych
Oddziatow,

13) planowanie, przygotowywanie i nadzorowanie emisji reklam i wskazan sponsorskich,

14) wyznaczanie, we wspotpracy z Biurem Kontrolingu i Restrukturyzacji, rocznych celéw

w zakresie widowni dla jednostek programowych TVP S.A. w grupach docelowych
istotnych dla realizacji celéw handlowych Biura,

34



15) opiniowanie uktadéw ramowych pod katem mozliwosci realizacji celéw handlowych
Biura, zgodnie z obowigzujacymi w Spotce procedurami,

16) nadzorowanie przestrzegania przepisow w zakresie reklamy telewizyjnej
w jednostkach organizacyjnych Spétki poprzez opiniowanie audycji telewizyjnych,
w ktérych mogg pojawic sie elementy promocyjne i reklamowe,

17) ustalanie, we wspotpracy z Biurem Kontrolingu i Restrukturyzacji, cennikdw oraz
przygotowywanie innych dokumentéw Spétki regulujgcych sprzedaz ustug emisji
reklam i obstuge sponsoréw audycji emitowanych przez Spétke,

18) prowadzenie ewidencji reklam i audycji sponsorowanych, emitowanych
w jednostkach programowych Spétki i w mediach interaktywnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

19) prowadzenie ewidencji dobowego i godzinowego czasu nadawania reklam
i telesprzedazy oraz ewidencji wskazan sponsorskich na potrzeby Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji,

20) wspodtpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki i Komisjg Etyki
TVP S.A. w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

21) tworzenie strategii marketingowej Spoétki, we wspdtpracy z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi oraz wdrazanie strategii w ramach rocznych planéw marketingowych,
w tym tworzenie strategii marketingowych dla programéw, audycji i medidw
interaktywnych TVP, a takze wydarzen i projektow specjalnych, tworzenie strategii
marketingowej marki TVP, marek antenowych oraz marek programowych w ramach
wtasnych zasobow i kanatéw komunikacyjnych Spétki,

22) tworzenie i wdrazanie, we wspotpracy z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi,
strategii komunikacji marketingowej dla marki TVP, marek antenowych oraz marek
programowych oraz zarzgdzanie ich obecnoscia w mediach interaktywnych, w tym
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych,

23) kreacja i zlecenie wifasciwej jednostce organizacyjnej lub podmiotom zewnetrznym
produkgcji krotkich form - w szczegélnosci materiaty foto i wideo na planach seriali,
wiasne formaty dedykowane do marketingu internetowego, majgcego na celu
promocje marki TVP, marek antenowych oraz marek programowych,

24) planowanie, realizacja i nadzor nad realizacjg kampanii promocyjnych dotyczgcych
marki TVP, marek antenowych i marek programowych,

25)tworzenie zatozen strategii marketingowej do dziatan autopromocyjnych
i crosspromocyjnych we wspétpracy z Biurem Programowym,

26) zarzadzanie  oficjalnymi  profilami  jednostek programowych w mediach
spotecznos$ciowych,

27) koordynacja dziatan marketingowych prowadzonych przez inne jednostki
organizacyjne Spotki, opartych o dziatania o charakterze promocyjnym
i wizerunkowym,

28) kreowanie identyfikacji wizualnej marek antenowych i programowych, we wspotpracy
z Biurem Spraw Korporacyjnych,

29) monitorowanie rynku, analizowanie danych dotyczacych oglagdalnosci i reakcji widzéw
na produkcje Telewizji Polskiej oraz implementowanie wnioskdéw do biezacych strategii
marketingowych,
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30) monitorowanie dziatan marketingowych na rzecz oferty programowej podmiotéw
konkurencyjnych (tj. gtdwne stacje telewizyjne, kanaty internetowe, dostawcy VOD)
na polskim oraz zagranicznym rynku,

31) inicjowanie, przygotowanie i koordynacja akcji specjalnych, nieuwzglednionych
w ramach gtéwnej strategii marketingowej, w obszarze dziatalnosci Spétki, a takze we
wspoftpracy z partnerami zewnetrznymi,

32) zakup ustug zwigzanych z planowaniem i zamieszczaniem reklam na rzecz Spoétki
za posrednictwem podmiotédw zewnetrznych lub bezposrednio od dostawcow
oferujgcych powierzchnie reklamowe,

33) prowadzenie dziatalnosci public relations dotyczacej ksztattowania i promocji
wizerunku marek antenowych i marek programowych,

34) obstuga marketingowa dziatalnos$ci zwigzanej z dziatalnoscig sponsorskg, charytatywng
i patronacka, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

35) zlecenie produkcji, magazynowanie i zarzadzanie zasobami materiatéw brandingowych
oraz promocyjnych tj. gadzety oraz wewnetrzne i zewnetrzne nosniki reklamowe,

36) organizowanie wydarzen promocyjnych i akcji marketingowych w zwigzku
z promocjg oferty programowej m.in. konferencje prasowe, konferencje raméwkowe,

37) aktywne wykorzystywanie osobowosci Telewizji Polskiej tj. dziennikarzy
i prezenterow, do budowania wizerunku i promocji marek antenowych
i programowych,

38) tworzenie lub zlecanie w Agencji Kreacji Rozrywki i Oprawy lub u podmiotéw
zewnetrznych produkcji materiatdw promocyjno-reklamowych, w tym spotéw
reklamowych (audio oraz audiowizualnych), plakatéw, grafik na potrzeby kampanii
reklamowych Spéfki,

39) obstuga marketingowa, na wniosek Biura Spraw Korporacyjnych i innych jednostek
organizacyjnych, w ramach promocji miedzynarodowej formatéw telewizyjnych
i audycji telewizyjnych Spétki,

40)inicjowanie dziatan marketingowych, ktére wspierajg misje Telewizji Polskiej jako
nadawcy publicznego, poprzez promowanie wartosci spotecznych, kulturalnych
i edukacyjnych oraz aktywng partycypacje w zyciu publicznym,

41) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Spétki w zakresie realizowanej dziatalnosci
promocyjno-marketingowej,

42) realizacja zadan zwigzanych z dokumentowaniem fotograficznym dziatalnosci Spétki.

§33
BIURO HANDLU

Do zakresu dziatania Biura Handlu nalezy:

1) nabywanie w imieniu TVP S.A. na rynku krajowym i zagranicznym licencji i praw
do filmoéw, formatdw, audycji, na wszystkich polach eksploatacji, z wytgczeniem
audycji o tematyce sportowej i informacyjnej, na potrzeby wtasne oraz na zlecenie
wtasciwych jednostek organizacyjnych Spotki, zgodnie z procedurg obowigzujaca
w Spotce,
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2) pozyskiwanie ofert krajowych i zagranicznych audycji, z witasnej inicjatywy badz
na zlecenie jednostek organizacyjnych, oraz przekazywanie ich wtasciwym jednostkom
organizacyjnym Spotki,

3) prowadzenie negocjacji z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w uzgodnieniu
z jednostkami programowymi Spétki, w zakresie realizowanych przez Biuro zadan,

4) tworzenie, aktualizacja i udostepnianie bazy ewidencji zakupionych licencji i praw
do audycji, z wytgczeniem audycji o tematyce sportowej i informacyjnej,
oraz monitoring realizacji umoéw we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Spétki,

5) tworzenie Repozytorium Praw — bazy danych zawierajacej petng informacje na temat
zakresu posiadanych przez TVP S.A. praw do audycji wyprodukowanych,
wspotprodukowanych oraz zakupionych,

6) sprzedaz w imieniu TVP S.A. na rynku krajowym i zagranicznym licencji i praw
w zakresie wszystkich pdl eksploatacji do filméw, formatéw, audycji,
wyprodukowanych lub pozyskanych przez Spétke, z wytgczeniem audycji o tematyce
sportowej i informacyjnej, w tym rowniez udzielanie licencji na eksploatacje tych
audycji na wszystkich polach z uwzglednieniem interesu programowego
i ekonomicznego Spotki,

7) zawieranie i monitorowanie umoéw z operatorami sieci kablowych w kraju i za granicg,
operatorami satelitarnymi, operatorami platform cyfrowych w zakresie reemisji,

8) okreslanie strategicznych kierunkdw w zakresie udostepniania zasobdw
programowych Spodtki podmiotom zewnetrznym, w porozumieniu z Biurem
Programowym,

9) wspdtpraca z TVP+ oraz Biurem Programowym przy wyznaczaniu kierunku zarzadzania
tresciami multimedialnymi prezentowanymi w mediach interaktywnych,

10) definiowanie oferty handlowej w obszarze dystrybucji ustug medialnych Spétki,
zapewniajgcej realizacje obowigzkéw nadawcy publicznego, we wspodtpracy z Biurem
Programowym, TVP+ oraz Biurem Reklamy i Marketingu,

11) pozyskiwanie i poszukiwanie nowych Zrédet przychoddw z dystrybucji ustug
medialnych Spoétki, w tym reemisji, na rynku krajowym i zagranicznym,

12) inicjowanie i uzgadnianie, we wspotpracy z Biurem Programowym, wykazu audycji
telewizyjnych przeznaczonych do formatowania w celu wykorzystania w ofercie
handlowej w postaci biblii formatu, a takze prowadzenie procesu formatowania
audycji telewizyjnych na podstawie materiatdw wytworzonych w procesie produkcji,
pozyskanych z wtasciwych jednostek organizacyjnych Spétki,

13) poszukiwanie, analiza potencjatu przychodowego oraz wykorzystywanie nowych
kierunkéw i obszaréw dochodowej eksploatacji zasobéw programowych (w tym
formatéw i praw) dostepnych na rynku oraz posiadanych przez Spétke,

14) pozyskiwanie przychodoéw z dystrybucji kinowej,

15) organizowanie produkgc;ji i sprzedazy artykutéw merchandisingowych oraz wydawnictw
drukowanych,

16) udzielanie licencji na wykorzystanie znakéw towarowych i innych praw wtasnosci
przemystowej, stanowigcych wfasnos¢ Spotki lub zakupionych przez Spotke oraz
koordynowanie dziatan zwigzanych z ochrong wtasnosci przemystowej,

37



17) udzielanie w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki, licencji
na komercyjne wykorzystywanie logo Spotki,

18) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do komercjalizacji elementéw audycji
telewizyjnych w celu wyodrebnienia kojarzonych z dang audycjg znakéw towarowych
i symboli merchandisingowych w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

19) zlecanie przegran i opracowan gotowych audycji wtasciwej jednostce organizacyjnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

20) informowanie Osrodka Medidow dla Zagranicy i Osrodka - TVP Technologie
o planowanych oraz zainicjowanych rozmowach dotyczacych
dystrybucji odptatnej Programoéw zarzgdzanych przez Osrodek Medidw dla Zagranicy,

21) dokonywanie rozliczen za Swiadczone ustugi z jednostkami organizacyjnymi Spoétki
i podmiotami zewnetrznymi.

§ 34
TELEWIZYJNA AGENCJA INFORMACYINA

Do zakresu dziatania Telewizyjnej Agencji Informacyjnej nalezy pozyskiwanie, opracowywanie
i rozpowszechnianie informacji krajowych i zagranicznych, w formie audycji, serwiséw
informacyjnych i audycji publicystycznych, w tym tworzenie i rozpowszechnianie programu
wyspecjalizowanego TVP Info oraz realizacja innych audycji i przedsiewziec¢
o charakterze informacyjnym, zgodnie z potrzebami Spétki, w tym:

1) produkcja, realizacja audycji i serwisdw informacyjnych lub publicystycznych,
w tym ,,szybkiego przebiegu”, a takze innych audycji zgodnie z potrzebami Spétki i jej
jednostek programowych,

2) programowanie audycji informacyjnych lub publicystycznych w ramach
wyznaczonych pasm programowych programéw ogodlnokrajowych, programow
wyspecjalizowanych i TV Polonia (TVP Polonia), zgodnie z planami strategicznymi
Spotki i wytycznymi Biura Programowego,

3) kompleksowe przygotowanie i rozpowszechnianie  oferty programu
wyspecjalizowanego TVP Info, poprzez:

a) przygotowywanie rocznych plandéw finansowo-programowych i sezonowych
uktadéw ramowych programu oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi plandw
ekonomiczno — finansowych, we wspotpracy z wifasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Spoétki, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

b) przygotowywanie i organizowanie biezgcej emisji we wspotpracy z witasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Spotki,

c) wspotpraca z wtasciwymi  jednostkami  programowymi w  zakresie
zagospodarowania pasm pozainformacyjnych,

d) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu oraz promocja antenowa
oferty programowej (w tym crosspromocja), w uzgodnieniu z Biurem
Programowym,

e) wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu w zakresie dziatalnosci reklamowej,
sponsorskiej, telesprzedazy i lokowania produktéw,
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f) sporzadzanie dokumentacji programowe;j i przekazywanie jej do archiwizacji,

g) utrzymywanie kontaktéw z widzami oraz opracowywanie analiz zawierajgcych
oceny i opinie o programie telewizyjnym we wspoétpracy z Biurem Programowym,

h) prowadzenie analiz programowych i statystyki programowej TVP Info,
we wspotpracy z Biurem Programowym,

4) programowanie, zarzgdzanie trescia programowg oraz realizacja programowa
audycji i transmisji na potrzeby serwisu internetowego TVP Info,

5) programowanie, zarzgdzanie trescig programowa oraz realizacja programowa
audycji i transmisji na potrzeby TVP Parlament,

6) nadzér redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji,
7) kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji na wszystkich etapach produkcji,
8) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

9) zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym, oraz podmiotom zewnetrznym
w sytuacji nagtych wydarzen,

10) sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

11) organizacja sieci dziennikarzy Agencji wykonujacych zadania za granicg zgodnie
z ustaleniami Likwidatora i Dyrektora Generalnego oraz finansowa obstuga
dziennikarzy i operatoréw obrazu wykonujacych zadania za granicg przy wspoétpracy
w tym zakresie z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spétki,

12) swiadczenie ustug programowo-produkcyjnych korespondentom zagranicznych stacji
telewizyjnych akredytowanym na state w Polsce, oraz wspdtpraca programowa
z podmiotami zagranicznymi — agencjami, stacjami telewizyjnymi,

13)swiadczenie ustug podmiotom zewnetrznym, w tym udzielanie licencji do audycji
informacyjnych, publicystycznych, materiatdw archiwalnych Agencji oraz innych,
zwigzanych z produkcjg newsowgq i publicystyczng,

14) wspotpraca programowa i produkcyjna z Biurem Programowym, TVP3, Oddziatami
Terenowymi Spétki oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,

15) wspodtpraca z Osrodkiem — TVP Technologie w zakresie eksploatacji informatycznych
systemow produkcyjnych,

16) redagowanie tresci w mediach spotecznosciowych Agencji, zgodnie ze standardami
i zasadami obowigzujgcymi w Spodice oraz koordynacjg z Biurem Reklamy
i Marketingu w obszarze marketingu,

17) wspotpraca z Biurem Reklamy i Marketingu przy prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej i promocyjnej w zakresie oferty programowej,

18) gromadzenie dokumentacji programowej, archiwizowanie i udostepnianie
materiatow informacyjnych dla potrzeb jednostek organizacyjnych Spétki
i podmiotédw zewnetrznych,

19) sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych i sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
w tym rocznych planéw kosztéw i wydatkow oraz biezgce prowadzenie analiz, statystki
programowej i ekonomicznej,

20) dokonywanie rozliczen za swiadczone ustugi z jednostkami organizacyjnymi Spotki
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i podmiotami zewnetrznymi,

21) wspétpraca z witasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki w  zakresie
realizowanych zadan.

§ 35
AGENCJA KREACJI ROZRYWKI | OPRAWY

Do zakresu dziatania Agencji Kreacji Rozrywki i Oprawy nalezy prowadzenie dziatan
w odniesieniu do audycji rozrywkowych i oprawowych:

1) inicjowanie i prowadzenie prac koncepcyjno-literackich w celu stworzenia ofert
programowych,

2) poszukiwanie i pozyskiwanie pomystéw, scenariuszy, formatéw, materiatéw literackich
i konspektdw oraz inspirowanie prac scenariuszowych, a takie poszukiwanie,
pozyskiwanie oraz opracowywanie pomystéw i koncepcji oprawowych, zgodnych
z profilem anteny oraz gtéwnga koncepcjg oprawy TVP,

3) rozwijanie pomystow projektéw programowych (development) w ramach srodkéw
ujetych w planie ekonomiczno-finansowym na dany rok,

4) opracowywanie ofert programowo — kosztowych oraz przedktadanie ich wtasciwym
jednostkom programowym zgodnie z potrzebami oraz profilem anten oraz podmiotom
zewnetrznym,

5) opracowywanie i pozyskiwanie dokumentacji produkcyjnej dla audycji telewizyjnych
skierowanych przez Biuro Handlu do formatowania, zgodnie z obowigzujgcymi
w Spodtce procedurami,

6) tworzenie i rozwijanie standardéw produkcyjnych w celu optymalizacji kosztéow
produkcji i podnoszenia jakosci audycji telewizyjnych,

7) organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji, zgodnie z zamdéwieniem
wiasciwych jednostek organizacyjnych,

8) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktadéw twdrczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wiasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

9) nadzér redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

10) przygotowywanie i wykonywanie oprawy Programéw zarzadzanych przez Biuro
Programowe, a takze spektakli Teatru Telewizji, w tym przygotowywanie do emisji
oprawy programu poprzez wtasng produkcje zwiastundw promujgcych repertuar,
oprawowych cykli tematycznych i innych elementéw graficznej oprawy programu,

11) promocja antenowa oferty programowej (w tym crosspromocja) programow,
o ktérych mowa w pkt 10, oraz wspodtpraca z witasciwg jednostkg organizacyjna
w zakresie promocji zewnetrznej oferty programowej,

12) pozyskiwanie klientéw i sprzedaz wustug produkcji spotéw reklamowych
i wizerunkowych,
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13) opracowywanie pomystéw i koncepcji scenariuszowych spotéw reklamowych,
na zlecenie podmiotdw zewnetrznych oraz spotéw wizerunkowych na zlecenie Biura
Spraw Korporacyjnych i podmiotéw zewnetrznych,

14) produkcja spotéw reklamowych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych i spotow
wizerunkowych na zlecenie Biura Spraw Korporacyjnych i podmiotéw zewnetrznych,

15) nadzorowanie przebiegu realizacji zlecen i kontrola przestrzegania przez
klientow warunkow zawartych uméw o sprzedaz ustug produkcji spotéow reklamowych
i wizerunkowych,

16) produkcja magazynu porannego i audycji zwigzanych z nim tematycznie,

17) ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkcji i ustug, termindw ich wykonania i rozliczania, z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

18) przygotowywanie kosztoryséw produkcji we wspodtpracy z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

19) zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

20) produkowanie audycji oraz kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji
na wszystkich etapach produkcji,

21) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

22) sporzadzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

23) organizowanie kolaudac;ji audycji,

24) prowadzenie dokumentacji programowej i przekazywanie jej do archiwizacji,
25) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych,

26) dokonywanie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami
zewnetrznymi,

27)wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Spoétki, w szczegdlnosci z Biurem
Programowym oraz Biurem Reklamy i Marketingu, w zakresie realizowanych zadan.

§ 36
AGENCJA KREACJI FILMU | SERIALU

Do zakresu dziatania Agencji Kreacji Filmu i Serialu nalezy prowadzenie dziatan
w odniesieniu do filméw fabularnych, filméw i seriali dokumentalnych o wyjgtkowo
skomplikowanym stopniu realizacji oraz seriali:

1) inicjowanie i prowadzenie prac koncepcyjno-literackich w celu stworzenia ofert
programowych,

2) poszukiwanie i pozyskiwanie pomystéw, scenariuszy, formatéw, materiatow literackich
i konspektdw oraz inspirowanie prac scenariuszowych,

3) rozwijanie pomystéw projektéw programowych (development) w ramach s$rodkéw
ujetych w planie ekonomiczno-finansowym na dany rok,
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4) opracowywanie ofert programowo — kosztowych oraz przedktadanie ich wtasciwym
jednostkom programowym zgodnie z potrzebami oraz profilem anten oraz podmiotom
zewnetrznym,

5) opracowywanie i pozyskiwanie dokumentacji produkcyjnej dla audycji telewizyjnych
skierowanych przez Biuro Handlu do formatowania, zgodnie z obowigzujgcymi
w Spétce procedurami,

6) tworzenie i rozwijanie standardéw produkcyjnych w celu optymalizacji kosztéw
produkcji i podnoszenia jakosci audycji telewizyjnych,

7) organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji, zgodnie z zamoéwieniem
wiasciwych jednostek organizacyjnych,

8) nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentéw (tzw. wktaddéw twérczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

9) nadzdr redakcyjny na kazdym etapie produkcji filméw fabularnych oraz seriali oraz
ocena i opieka redakcyjna i artystyczna,

10) ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych
produkgji i ustug, termindéw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

11) przygotowywanie kosztoryséw produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

12) zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi
Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

13) produkowanie filméw fabularnych i seriali oraz kierowanie i nadzorowanie tych
produkcji na wszystkich etapach produkgji,

14) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

15) sporzgdzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

16) organizowanie kolaudacji filméw fabularnych i seriali,

17) prowadzenie dokumentacji programowej i przekazywanie jej do archiwizacji,
18) sporzadzanie plandéw rzeczowo-finansowych,

19) dokonywanie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami
zewnetrznymi.

§ 37
AGENCJA KREACJI PUBLICYSTYKI, DOKUMENTU | AUDYCJI SPOLECZNYCH

Do zakresu dziatania Agencji Kreacji Publicystyki, Dokumentu i Audycji Spotecznych nalezy
prowadzenie dziatan w odniesieniu do filméw i seriali dokumentalnych (z wytgczeniem
realizowanych przez Agencje Kreacji Filmu i Serialu), audycji publicystycznych oraz reportazy:

1) inicjowanie i prowadzenie prac koncepcyjno-literackich w celu stworzenia ofert
programowych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszukiwanie i pozyskiwanie pomystow, scenariuszy, formatdw, materiatow literackich
i konspektow oraz inspirowanie prac scenariuszowych,

rozwijanie pomystéw projektéw programowych (development) w ramach srodkow
ujetych w planie ekonomiczno-finansowym na dany rok,

opracowywanie ofert programowo-kosztowych oraz przedktadanie ich witasciwym
jednostkom programowym zgodnie z potrzebami oraz profilem anten oraz podmiotom
zewnetrznym,

opracowywanie i pozyskiwanie dokumentacji produkcyjnej dla audycji telewizyjnych
skierowanych przez Biuro Handlu do formatowania, zgodnie z obowigzujgcymi
w Spétce procedurami,

tworzenie i rozwijanie standardéw produkcyjnych w celu optymalizacji kosztéw
produkcji i podnoszenia jakosci audycji telewizyjnych,

organizowanie realizacji opracowan gotowych audycji, zgodnie z zamdwieniem
wtasciwych jednostek organizacyjnych,

nabywanie praw i licencji do utwordéw lub ich fragmentow (tzw. wktadéw twdrczych),
niezbednych do wyprodukowania audycji, w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi,

nadzér redakcyjny na kazdym etapie produkcji audycji oraz ocena i opieka redakcyjna
i artystyczna audycji,

10) ustalanie warunkéw produkcyjnych, koprodukcyjnych i realizacyjnych zamawianych

produkgcji i ustug, termindw ich wykonania i rozliczania, w uzgodnieniu z wtasciwymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

11) przygotowywanie kosztoryséw produkcji w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami

organizacyjnymi,

12)zlecanie ustug produkcyjnych o charakterze realizacyjno-technicznym Osrodkowi

Produkcji Telewizyjnej lub Oddziatom Terenowym,

13) produkowanie audycji oraz kierowanie i nadzorowanie produkcji audycji na wszystkich

etapach produkcji,

14) kierowanie i organizowanie procesu produkcyjnego,

15) sporzgdzanie wymaganej dokumentacji produkcyjnej,

16) organizowanie kolaudacji audyciji,

17) prowadzenie dokumentacji programowej i przekazywanie jej do archiwizacji,

18) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych,

19) dokonywanie rozliczen z jednostkami organizacyjnymi Spétki i podmiotami

zewnetrznymi.
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§ 38
OSRODEK PRODUKCJI TELEWIZYJNE!

Do zakresu dziatania Osrodka Produkcji Telewizyjnej nalezy $wiadczenie ustug produkcyjnych
o charakterze realizacyjno-technicznym dla jednostek organizacyjnych Spétki i podmiotéw
zewnetrznych:

1) sporzadzanie ofert produkcyjno-kosztowych do zlecanych ustug,

2) $wiadczenie ustug studyjnych, zdjeciowych i transmisyjnych,

3) $wiadczenie ustug w zakresie realizacji telewizyjnej i filmowej,

4) Swiadczenie ustug w zakresie postprodukcji obrazu, dzwieku i transferu telewizyjnego,
5) $wiadczenie ustug realizacyjno-technicznych do gotowych audycji,

6) Swiadczenie ustug w zakresie organizacji, tworzenia i realizacji technicznej
komputerowych efektéw specjalnych oraz grafiki komputerowe;j,

7) $wiadczenie ustug obstugi planu i aktora,

8) Swiadczenie ustug oswietleniowych, nagtosnienia, multimedidow oraz efektéw
specjalnych,

9) sSwiadczenie ustug w zakresie technologicznego taboru samochodowego,
10) $wiadczenie ustug w zakresie obstugi scenograficznej i budowy dekoracji,

11)$wiadczenie ustug w zakresie przygotowania i obstugi procesu technologicznego
produkcji telewizyjnej i filmowej,

12) utrzymanie technicznej bazy produkcyjnej Osrodka i wspétpraca z Osrodkiem — TVP
Technologie w zakresie serwisowania sprzetu,

13) opracowywanie potrzeb inwestycyjnych w zakresie $rodkéw produkcji telewizyjnej
i filmowej w Spofce,

14) sporzadzanie dokumentacji produkcyjnej w zakresie zadan nalezacych do Osrodka,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce procedurami,

15) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych,
16) opracowywanie analiz ekonomicznych dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,
17) planowanie wykorzystania sSrodkéw pienieznych w zakresie funkcjonowania Osrodka,

18) dokonywanie rozliczen za Swiadczone ustugi z jednostkami organizacyjnymi Spoétki oraz
z podmiotami zewnetrznymi,

19) prowadzenie gospodarki materiatowej zasobdw bedgcych w posiadaniu Osrodka,

20) tworzenie i rozwijanie standardow produkcyjnych w celu optymalizacji kosztéw
produkcji i podnoszenia jakosci audycji telewizyjnych,

21) wspétpraca z Agencjami Kreacji w procesie formatowania audycji telewizyjnych
w zakresie przekazywania dokumentacji z obszaru dziatalnosci jednostki, niezbednej
do opracowania biblii formatu,

22) opracowywanie i aktualizacja Procedury okreslajgcej zasady i standardy produkcyjne
obowigzujgce w Telewizji Polskiej S.A. we wspotpracy z wihasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Spotki,
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23) prowadzenie procesu standaryzacji wzorcowych kosztoryséw produkcji realizowanych

przez Spotke oraz modyfikacja i okresowa aktualizacja wzorcowych kosztoryséw,

24) wspotpraca z Osrodkiem — TVP Technologie w zakresie eksploatacji informatycznych

systemow produkcyjnych,

25)wspotpraca z Osrodkiem — TVP Technologie w zakresie badania, wdrazania,

opiniowania i uruchamiania nowych technologii oraz sprzetu telewizyjnego
i filmowego,
26)wspodtpraca z Osrodkiem — TVP Technologie przy opracowywaniu strategii

technologicznej w zakresie produkcji telewizyjnej i filmowej,

27) wspodtpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki przy wprowadzaniu

nowych technologii w zakresie produkcji telewizyjnej i filmowej,

28) wspotpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki przy wprowadzaniu

nowych systemow i narzedzi informatycznych w zakresie dziatania Osrodka.

§ 39
OSRODEK — TVP TECHNOLOGIE

Do zakresu dziatania Osrodka — TVP Technologie nalezy:

1)

2)

opracowywanie strategii technologicznej i planéw wieloletnich, w tym zatozen rozwoju
technologicznego w zakresie: produkcji, emisji i dystrybucji, informatyki
i telekomunikacji oraz medidw interaktywnych,

okres$lanie i wprowadzanie wewnetrznych norm oraz standardéw, procesdéw
i procedur technologicznych i informatycznych obowigzujgcych w TVP S.A., przy
uwzglednieniu strategii Spotki,

3) zarzadzanie i prowadzenie projektéw technologicznych w zakresie technologii

4)

5)

6)

7)

produkcji, emisji i dystrybucji, informatyki i telekomunikacji oraz mediéw
interaktywnych,

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych oraz testowanie i ocena
nowych technologii w zakresie produkcji, emisji, dystrybucji, informatyki
i telekomunikacji oraz medidw interaktywnych przy udziale wtasciwych jednostek
organizacyjnych Spotki,

projektowanie, tworzenie i wdrazanie projektéw architektury informacji, grafiki,
makiet serwiséw oraz interfejséw uzytkownika w mediach interaktywnych,
techniczne utrzymanie i rozwdj infrastruktury sprzetowej i teletechnicznej ustug
interaktywnych i telewizji hybrydowej,

zawieranie, zarzgdzanie, realizacja i monitorowanie umoéw z operatorami multipleksow
naziemnej telewizji cyfrowej lub podmiotami swiadczgcymi ustugi transmisji sygnatéw
programow telewizyjnych drogg rozsiewczg naziemng,

8) zapewnienie optymalnego dosytu sygnatu programoéw Telewizji Polskiej do punktow

styku w kraju i za granicg, z punktu widzenia sposobu rozbudowy sieci dystrybucji,
zgodnie ze strategig Spotki, na podstawie wymagan biznesowych okreslanych przez
Biuro Handlu,
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9) sporzadzanie okresowych analiz stanu bazy technologicznej Spotki,

10) wspotuczestniczenie w procesie opracowywania planéw inwestycyjnych w zakresie
produkcji, emisji i dystrybucji, informatyki i telekomunikacji oraz mediéw
interaktywnych, przy udziale wtasciwych jednostek organizacyjnych Spoéfki,

11) wspotpraca przy realizacji postepowan przetargowych uruchomionych przez Biuro
Zakupdéw i Zamowien Publicznych dotyczgcych kompetencji Osrodka,

12) koordynacja zakupdw sprzetu, oprogramowania i ustug w zakresie produkcji, emisji
i dystrybucji, informatyki, telekomunikacji oraz mediéw interaktywnych,
realizowanych przez Biuro Zakupow i Zaméwien Publicznych,

13) nadzér nad stuzbami technologicznymi, informatycznymi i telekomunikacyjnymi
w Spodtce,

14) administracja i utrzymanie centralnych i zunifikowanych systemoéw produkcyjnych,
emisyjnych, dystrybucyjnych, informatycznych (w tym mediéw interaktywnych)
i telekomunikacyjnych,

15) wykonywanie prac serwisowych i instalacyjnych w zakresie:

a) sprzetu techniki telewizyjnej, obejmujgcego elementy toku produkcji
od akwizycji do emisji i dystrybucji,

b) biurowego sprzetu telekomunikacyjnego i informatycznego,

16) projektowanie, produkcja, implementacja, integracja, rozwdj i utrzymanie
oprogramowania, architektury, infrastruktury informatycznej i systeméw w obszarze
mediow interaktywnych,

17) weryfikacja harmonogramow, architektury, metod integracji, bezpieczenstwa, testow
i warunkdw utrzymania w zakresie oprogramowania w obszarze dystrybucji i mediéw
interaktywnych, w celu zapewnienia zgodnosci ze strategia i planami
dtugoterminowymi, o ktérych mowa w pkt 1, normami, standardami, procesami,
procedurami technologicznymi i informatycznymi, o ktérych mowa w pkt 2, a takze
architekturg infrastruktury informatycznej,

18) wdrazanie, utrzymanie i rozwdj infrastruktury technologicznej i informatycznej
Osrodka oraz systemdéw w zakresie mediow interaktywnych,

19) Swiadczenie ustug informatycznych, emisyjnych i telekomunikacyjnych zwigzanych
z biezgcym funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Spoétki,

20) Swiadczenie ustug podmiotom zewnetrznym z zakresu dziatalnosci Osrodka,

21) prowadzenie ogétu spraw z zakresu planowania, rozliczania i wykonania kosztéw
ustug, o ktérych mowa w pkt 19 i 20 oraz kosztow dziatalnosci we wspdtpracy
z wiasciwymi merytorycznie jednostkami organizacyjnymi Spoétki,

22) wspotpraca z Biurem Cyberbezpieczenstwa w zakresie zapewnienia utrzymania
ciggtosci i bezpieczenstwa: systemoéw informatycznych i aplikacji informatycznych,
produkcji, emisji, dystrybucji, telekomunikacji i infrastruktury mediéw
interaktywnych, a takze wdrazanie polityki bezpieczerstwa w zakresie
bezpieczenstwa technologicznego i teleinformatycznego w Spétce,

23) wdrazanie systeméw bezpieczenistwa informatycznego w sieciach i systemach Spotki,
w porozumieniu z Biurem Cyberbezpieczeistwa oraz zgodnie z rekomendacjami
i procedurami okreslonymi przez to Biuro,
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24) wspotpraca z Biurem Cyberbezpieczenstwa w zakresie wdrazania rekomendacji
poprawiajacych bezpieczeristwo oraz reakcji na incydenty bezpieczenstwa,
ograniczaniu ich skutkéw i zbieraniu materiatu dowodowego,

25) wspétpraca z Biurem Cyberbezpieczernstwa w zakresie identyfikacji  danych
chronionych prawnie oraz danych wrazliwych w ramach infrastruktury
teleinformatycznej Spoétki oraz wynikajacej z tego klasyfikacji ryzyka dla systemow,
ustug oraz wykonawcoéw zewnetrznych,

26) realizacja przekazow oraz emisja programéw telewizyjnych oraz nadzér nad
organizacjg proceséw emisyjnych realizowanych przez inne uprawnione jednostki
Spotki,

27)realizacja techniczna audycji na potrzeby programéw wyspecjalizowanych
dostepnych w internecie i serwiséw internetowych Spétki oraz dystrybucja sygnatow
telewizyjnych programoéw na potrzeby medidw interaktywnych,

28) dystrybucja tresci z wykorzystaniem technologii mediéw interaktywnych oraz innych
ustug w zakresie mediéw interaktywnych,

29) okreslanie wymagan biznesowych i skalowanie pojemnosci i przeptywnosci
oraz techniczne utrzymanie Systemu Dystrybucji Tresci,

30) zarzadzanie i prowadzenie projektdw wspomagajacych dystrybucje ustug medialnych
Spofki,

31) zarzadzanie platformg multimedialng TVP (HbbTV, aplikacje na dekoderach
operatoréw sieci kablowych oraz operatoréw satelitarnych, aplikacje mobilne,
aplikacje www, aplikacje SmartTV),

32) zarzadzanie przeptywami widzow w ramach programoéw telewizyjnych i platformy
multimedialnej TVP oraz budowanie pozytywnych doswiadczen widzéw w zakresie
korzystania przez nich z ustug medialnych Spétki we wszystkich kanatach dystrybuciji,

33) definiowanie zatozen dla systemédw gromadzenia informacji o widzach
i uzytkownikach w zakresie korzystania przez nich z ustug medialnych Spétki,
we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spotki,

34) dystrybucja programoéw telewizyjnych wraz z ustugami dodatkowymi do:
a) naziemnych sieci nadawczych,
b) platform satelitarnych, kablowych, IPTV i innych,

35) kontrola jakosci technicznej emisji oraz ciggtosci dystrybucji programow telewizyjnych
wraz z ustugami dodatkowymi,

36) kontrola jakosci systemoéw informatycznych,
37) prowadzenie gospodarki czestotliwosciowej Spoétki,

38) wspodtpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie produkcji,
emisji i dystrybucji, informatyki oraz telekomunikaciji,
39) wspdtpraca i uczestnictwo w pracach wskazanych organizacji krajowych

i miedzynarodowych w zakresie medidw interaktywnych i wprowadzania nowych
technologii mediow interaktywnych,
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40) inicjowanie szkolen w zakresie produkcji, emisji, dystrybucji, informatyki
oraz telekomunikacji, we wspotpracy z witasciwymi jednostkami organizacyjnymi
Spotki,

41) prowadzenie analiz w zakresie rozwoju bazy technologicznej, informatycznej
i telekomunikacyjnej,

42) administrowanie dostepami do wszystkich oficjalnych profili Spétki prowadzonych
przez jednostki organizacyjne Spétki w mediach spotecznosciowych.

§ 40
O$SRODEK DOKUMENTACII | ZBIOROW PROGRAMOWYCH

Do zakresu dziatania Osrodka Dokumentacji i Zbioréw Programowych nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw programowych,
2) kwalifikacja archiwalna i opracowanie zbioréw programowych,
3) tworzenie baz danych o zbiorach programowych,

4) wspotpraca w zakresie merytorycznym z wiasciwymi ds. archiwizacji komodrkami
organizacyjnymi jednostek organizacyjnych Spofki,

5) digitalizacja oraz ingest plikowy, a takze rekonstrukcja cyfrowa materiatow,

6) Swiadczenie ustug w zakresie przygotowania audycji do dystrybucji kinowej, zgodnie
z obowigzujgcg w Spétce procedurg,

7) sSwiadczenie ustug w zakresie edycji obrazu i dzwieku gotowych audycji, zgodnie
z obowigzujgcg w Spétce procedurg,

8) produkcja krétkich form wideo na potrzeby udostepniania i promocji w mediach
interaktywnych zasobu archiwalnego TVP S.A.,

9) sSwiadczenie ustug, w tym realizacyjno-technicznych, dla jednostek organizacyjnych Spofki
i podmiotow zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,

10) koordynacja dziatar archiwalno-cyfryzacyjnych w Spotce,

11) udostepnianie zbioréw i informac;ji o zbiorach,

12) realizacyjno-techniczne przygotowanie materiatdéw do udostepniania,
13) kontrola i konserwacja materiatéw,

14) weryfikacja poprawnosci danych audycji wpisywanych przez witasciwe jednostki
organizacyjne w SzarP oraz poprawnosci audycji w zapisie plikowym (sprawdzanie
zgodnosci pliku z danymi audycji, usuwanie btednych i powielonych zapiséw),

15) zarzadzanie uprawnieniami dostepu uzytkownikéw do archiwalnych zasobéw

programowych w zapisie plikowym oraz weryfikacja tych uprawnien,

16) dokonywanie przegladéw technicznych i emisyjnych audycji w zapisie plikowym
wytworzonych przez Osrodek,

17) przyjmowanie, ekspedycja, rozdzielanie oraz dostarczanie korespondencji jednostkom
organizacyjnym Spotki,
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18) prenumerowanie, rozdzielanie i dostarczanie prasy do jednostek organizacyjnych
Zaktadu Gtéwnego TVP S.A. oraz Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Warszawie, a takze
przygotowywanie miesiecznych zestawien kosztow zrealizowanych dostaw prasy
z podziatem na jednostki organizacyjne Zaktadu Gtéwnego TVP S.A.,

19) obstuga przesytek kurierskich adresowanych do jednostek organizacyjnych Zaktadu
Gtéwnego TVP S.A.,

20) przygotowywanie projektéw i wdrazanie norm i zalecen dotyczacych warunkdéw
przechowywania, eksploatacji i ochrony materiatéw,

21) opracowywanie zasad i procedur dokumentowania i udostepniania materiatéw,
przygotowywanie projektéw i wdrazanie instrukcji normujacych ten zakres
dziatalnosci,

22) wspétpraca z instytucjami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
dziatalnosci prowadzonej przez Osrodek.

§ 41
OSRODEK INWESTYCIJI | ADMINISTRACJI

Do zakresu dziatania Osrodka Inwestycji i Administracji nalezy:
1) zapewnienie petnej obstugi wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki w zakresie:

a) planowania, realizacji i nadzoru nad inwestycjami budowlanymi w obszarze
rozbudowy istniejgcych oraz budowy nowych nieruchomosci i obiektow
budowlanych,

b) prowadzenia ewidencji nieruchomosci,
c) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do regulacji stanéw prawnych nieruchomosci,

d) prowadzenia dziatarh zmierzajgcych do optymalizacji wykorzystania nieruchomosci,
w tym maksymalizacji ich wartosci rynkowej,

e) opracowywania zatozen, analiz, rekomendacji i planédw w obszarze
gospodarowania nieruchomosciami (zbycie/nabycie lub najem/wynajem lub
budowa/rozbudowa  obiektéw  budowlanych), w celu  optymalnego
zagospodarowania,

f) przygotowywania nieruchomosci do zbycia/wynajmu oraz prowadzenia
postepowan w tym zakresie,

g) $wiadczenia ustug transportowych taborem samochodéw stuzbowych Spétki
oraz z wykorzystaniem podmiotdw zewnetrznych na rzecz jednostek
organizacyjnych Spoétki, w tym na potrzeby przygotowania i produkcji audyciji,

h) okreslania zasad i sprawowania nadzoru nad swiadczeniem ustug transportowych
na potrzeby Oddziatéw Terenowych, w tym z wykorzystaniem dostawcow
zewnetrznych,

i) koordynowania i nadzorowania dziatalnosci transportowej i gospodarki taborem
samochodéw stuzbowych Spotki, w tym najmu samochodéw stuzbowych do celéw
prywatnych,

49



j)

organizacji wraz z okresleniem sposobu realizacji i obstugi podrdézy stuzbowych
i wyjazdéw oraz zakup ustug zwigzanych z podrdézami i wyjazdami, zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Spotce,

2) zapewnienie petnej obstugi jednostek organizacyjnych Zaktadu Gtéwnego,
Oddziatu Terenowego w Warszawie oraz osrodkéw wypoczynkowych TVP S.A.
w zakresie:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

zarzadzania i administrowania nieruchomosciami, w tym powierzchniami
wyhajmowanymi,

przeprowadzania okresowych przeglagddéw i kontroli stanu technicznego,
prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majgtkowymi,

utrzymania sprawnosci eksploatacyjnej infrastruktury nieprodukcyjnej (biurowej
i drogowej oraz elektroenergetycznej i sanitarnej),

przygotowywania planu remontowego,

przygotowywania i realizacji czynnosci modernizacyjnych, remontowych
i konserwacyjnych nieruchomosci, obiektéw i wyposazenia administracyjnego oraz
infrastruktury nieprodukcyjnej (biurowej i drogowej oraz elektroenergetycznej
i sanitarnej), zgodnie z planem remontowym oraz planem inwestycyjnym,

planowania, realizacji i nadzoru nad inwestycjami w obszarze rozbudowy
nieruchomosci, obiektéw oraz istniejgcej infrastruktury nieprodukcyjnej (biurowej
i drogowej oraz elektroenergetycznej i sanitarnej), zgodnie z planem
inwestycyjnym,

gospodarowania oraz prowadzenia ewidencji bilansowej i inwentaryzacji srodkéw
trwatych i przedmiotdw nietrwatych stanowigcych wyposazenie jednostek
organizacyjnych (z wyfaczeniem sprzetu informatycznego, teleinformatycznego,
telekomunikacyjnego oraz produkcyjnego),

3) zapewnienie petnej obstugi jednostek organizacyjnych Zaktadu Gtéwnego w zakresie:

a)

b)

c)

d)

ochrony fizycznej i przeciwpozarowej oraz technicznego zabezpieczenia mienia,
oraz nadzdr nad realizacjg tych zadann w Oddziatach Terenowych,

organizacji dziatalnosci i nadzoru nad funkcjonowaniem  punktéw
gastronomicznych,

prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong i racjonalnym ksztattowaniem
srodowiska,

zarzadzania nieprofesjonalnym sprzetem audiowizualnym,

4) zarzadzanie osrodkami wypoczynkowymi TVP S.A.,

5) wspodtpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Spotki w  zakresie
realizowanych zadan.
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§ 42
ODDZIAtY TERENOWE

Do zakresu dziatania Oddziatéw Terenowych nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

tworzenie i rozpowszechnianie programéw regionalnych, a przede wszystkim
regionalnych audycji informacyjnych, publicystycznych i reportazy,

produkcja audycji na zlecenie jednostek programowych oraz podmiotéw zewnetrznych,
Swiadczenie ustug produkcyjnych i innych wewnatrz Spétki i podmiotom zewnetrznym,

zlecanie produkcji oraz nabywanie audycji telewizyjnych od producentéw zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami,

wspotpraca z TVP3 w zakresie oferty programowej pasma wspdlnego (TVP3),

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Spoétki w zakresie wspdlnych
przedsiewzie¢ programowych, produkcyjnych i organizacyjnych,

wspotpraca z Osrodkiem — TVP Technologie w zakresie eksploatacji informatycznych
systeméw produkcyjnych i emisyjnych,

eksploatacja i utrzymanie witasnej bazy technicznej i produkcyjno-emisyjnej,

planowanie i realizacja inwestycji dla potrzeb wfasnych, we wspétpracy z Biurem
Kontrolingu i Restrukturyzacji oraz wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Spétki,

z wylaczeniem inwestycji budowlanych w zakresie budowy nowych obiektow
budowlanych realizowanych we wspétpracy z Osrodkiem Inwestycji i Administraciji,

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem przychoddw ze sprzedazy produkcji,

ustug, handlu, reklamy, lokowania produktdw,

11) gromadzenie dokumentacji programowej Oddziatu i prowadzenie archiwéw,

12) dokonywanie rozliczen za swiadczone ustugi z jednostkami organizacyjnymi Spotki

i podmiotami zewnetrznymi.
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