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Polityka przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Telewizji Polskiej S.A.

WPROWADZENIE

Telewizja Polska S.A. jako Spotka Skarbu Panstwa, realizujgca misje publiczng, finansujgca
dziatalnosé, miedzy innymi z wudziatem Srodkéw publicznych, jest szczegdlnie zobowigzana
do gospodarnego i transparentnego prowadzenia dziatalnosci, przestrzegania obowigzujgcych
uregulowan, w tym przepisow prawa oraz norm etycznych, majgcych na celu zapobieganie
powstawaniu naduzyé¢ i wszelkim zachowaniom korupcyjnym, a takze zapobiegania dzialania

w konflikcie interesow.

Telewizja Polska S.A. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowan moggcych

skutkowac powstawaniem naduzy¢ lub o charakterze korupcyjnym.

Wszelkie naduzycia, w tym zachowania korupcyjne, wiqgzq si¢ z ryzykiem poniesienia

odpowiedzialnosci prawnej, finansowej \Ub wizerunkowej przez Spétke, oraz samych Pracownikow.

Ze wzgledu na powyzisze, niezmiernie istotnym jest, aby Spotka jako catosé, oraz kazda
z zatrudnionych w TVP S.4. 0séb i wspotpracujgeych z TVP S.A. podmiotow podejmowata dziatania
zapobiegajqce i walczyla z wszelkimi przejawami naduzy¢, w tym zachowan korupcyjnych. Spotka
wymaga od swoich Pracownikéw, jak réwniez od Partnerow biznesowych wspdipracujgcych
ze Spotkg, przestrzegania prawa, norm etycznych oraz uczciwosci We wszystkich podejmowanych

zawodowo dziataniach.

Polityka przeciwdzialania naduzyciom i korupcji zostata zatwierdzona przez Zarzqd Telewizji
Polskiej S.A. i obowigzuje wszystkich Pracownikow, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace,
powierzonego stanowiska lub petnionej funkcji, a takze zasady w niej zawarte sqg wymagane

od Partnerow biznesowych Spotki.
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I. Postanowienia ogélne

Celem Polityki przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Telewizji Polskiej S.A. (zwanej dalej
»Politykq) jest okre$lenie podstawowych zasad i wymagan w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom powstawania naduzy¢ i korupcji oraz zapobieganiu dziatania w konflikcie
interesow, a takze okreslenie sposobu realizacji Polityki.

Polityka swoim zakresem obejmuje procesy realizowane przez wszystkie jednostki
organizacyjne Spotki. Polityka dotyczy Pracownikéw oraz, poprzez stwarzanie odpowiednich
warunkow W relacjach ze Spotka, dotyczy rowniez Partnerow biznesowych, wykonujacych

dzialania na zamowienie Spotki lub dziatajacych w jej imieniu.

I1. Slownik pojeé

Ilekro¢ w Polityce uzywa sie ponizszych poj¢é, nalezy przez to odpowiednio rozumieé:

LP

Pojecie/skrot Definicja

Polityka niniejsza Polityka przeciwdziatania naduzyciom
i korupcji w Telewizji Polskiej S.A.

Telewizja Polska; Telewizja Polska Spotka Akcyjna
TVPS.A,;
Spotka

naduzycie kazdy czyn popeliany w toku realizowanych zadan
stuzbowych dla Spotki, lub w zwigzku z nimi, naruszajacy
przepisy prawa lub normy etyczne, lub regulacje wewnetrzne
Spoiki, charakteryzujacy si¢ celowym wprowadzeniem w biad,
zatajeniem prawdy lub naduzyciem zaufania, niedokonywany
pod wptywem przemocy ani grozby uzycia sily, popeliany
w celu zdobycia pienigdzy, majatku lub swiadczen, uniknigcia
ptatnosci lub utraty $wiadczen, a takze w celu uzyskania innych

korzysci osobistych lub biznesowych —w tym korupcja,

korupcja czyn zabroniony, definiowany i sankcjonowany przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, polegajacy zasadniczo na
zadaniu, proponowaniu, wreczaniu lub przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej
nienaleznej korzySci lub jej obietnicy, wypaczajacy prawidtowe

wykonywanie obowigzku zawodowego/stuzbowego lub
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wypaczajacy zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej

lapowke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnicg

konflikt intereséw sytuacja gdy prywatny interes Pracownika lub Partnera
biznesowego, jak réwniez 0sdb z nimi powigzanych, koliduje
lub w sposob wysoce prawdopodobny moze kolidowac

z interesem Spotki

Pracownicy osoby zatrudnione w Spélce na =zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy

Partnerzy biznesowi Osoby wspolpracujace ze Spotka na podstawie UmMOwy
cywilnoprawnej, w imieniu wiasnym czy tez podmiotoéw, ktore
reprezentujg - albo podejmujace taka wspolprace w zwigzku

z majacag by¢ zawartg umowa cywilnoprawna ze Spotka

Przyjete zasady

Nadrze¢dng zasadg w realizacji stuzbowych dziatan jest uczciwosc i transparentnosc.
Wszyscy Pracownicy i Partnerzy biznesowi postepuja przy wykonywaniu swoich obowigzkow
zgodnie z obowigzujagcym prawem, kieruja si¢ zasadg profesjonalizmu oraz we wszystkich
aspektach prowadzonej dziatalnosci stosujg przyjeta w Telewizji Polskiej zasade zerowej
tolerancji dla jakichkolwiek zachowan mogacych skutkowaé¢ powstawaniem naduzy¢, w tym
zdarzen o charakterze korupcyjnym.
Pracownicy, jak rowniez ta czg$¢ Partnerow biznesowych, ktorych to dotyczy
w relacjach ze Spoltka:

1) przestrzegaja zasady zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa,

2) kierujg si¢ w wykonywaniu swoich obowigzkow zasada odpowiedzialnosci

za dziatania lub zaniechanie dziatan, do ktorego sg zobowigzani,
3) kieruja si¢ zasada racjonalnego gospodarowania powierzonymi $rodkami,
4) z odpowiedzialno$cia dbaja o powierzony majatek i zasoby, ktore moga by¢
wykorzystane tylko w celu zgodnym z prowadzong dziatalnoscia.
Pracownicy obiektywnie reprezentuja Telewizje Polskg w kontaktach z Partnerami
biznesowymi oraz innymi podmiotami, wykonuja czynnosci bez osobistych preferencji oraz
podejmuja decyzje w najlepszym interesie Spoftki.
Zarowno Pracownicy jak i Partnerzy biznesowi uUnikajg dziatania w konflikcie intereséw i nie
podejmuja decyzji, ktore moglyby zwiekszy¢ ryzyko jego wystagpienia w przysziosci.
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Nie oczekuja ani nie przyjmuja bezposrednio lub posrednio korzysci dla siebie czy 0sob z nimi
powigzanych oraz unikaja sytuacji, ktore moga skutkowaé ograniczeniem obiektywizmu
i etycznego dziatania w przysziosci.

6. Pojawienie si¢ faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw nie musi oznacza¢ naruszenia
Polityki. Jednak dalsza praca w takiej sytuacji, na dowolnym stanowisku, lub udziat
w podejmowaniu jakiejkolwiek decyzji, ktora uwiktana jest w konflikt interesow — bez
ujawniania tego faktu przetozonym lub bez przekazania informacji do Biura Audytu i Kontroli

Wewngtrznej— jest juz naruszeniem.

IV. Sposob realizacji Polityki

1. Telewizja Polska podejmuje dziatania wobec Pracownikow i Partneréw biznesowych majace na
celu informowanie ich o obowiazkach i zakresie odpowiedzialnos$ci, a takze stwarza warunki
dla uzyskania przez Pracownikéw i Partneréw biznesowych opinii lub wsparcia w sytuacjach
budzacych watpliwosci co do zgodnosci planowanych dziatan lub zachowan z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi Spotki lub dobrymi praktykami.

2. Regulacje wewnetrzne Spotki dotyczace poszczegdlnych obszardw funkcjonowania zawieraja
przepisy okreSlajace sposOb postepowania zabezpieczajacy przed ryzykiem powstawania
naduzy¢, w tym korupcji i wystepowania konfliktu interesow.

Regulacje wewngtrzne w zakresie przeciwdziatania naduzyciom, korupcji oraz konfliktowi
interesOw musza by¢ spojne z wymaganiami niniejszej Polityki, z ewentualnym
uwzglednieniem specyfiki dzialalno$ci oraz ryzyk danej jednostki.

3. Spotka okresla przebieg proceséw biznesowych, ich organizacj¢ w sposob zabezpieczajacy
ryzyko powstawania naduzy¢ (w tym korupcji) i konfliktu interesow a takze zapewnia
odpowiednie struktury, zasoby i budzet do zapobiegania oraz eliminacji tych zagrozen.

4. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do zarzadzania ryzkiem powstawania
naduzy¢, korupcji i konfliktu interesow, wpisanym w ich obszar kompetencyjny oraz do
przyjecia w kierowanych jednostkach kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjnej,
w ktorej powyzsze naduzycia nie maja szansy zaistnienia i sa zjawiskiem nieakceptowanym pod
zadna postacia.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy realizujacy
samodzielnie zadania majg obowigzek identyfikowaé obszary naduzy¢ wpisane
w zakres zadan, za ktore sg odpowiedzialni, poddawa¢ je wnikliwej analizie oraz zglaszaé
przetozonym lub do Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej. Obowiazek zglaszania naduzy¢
powstaje niezaleznie od nakazéw z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

naktadajacych ustawowy obowigzek zawiadamiania wtasciwych organow.
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6. Obowigzek zapewnienia zgodno$ci podejmowanych dzialan z obowigzujacymi przepisami
prawa, z uwzglednieniem zasad objetych Politykg oraz przestrzegania zasad zawartych
w innych regulacjach wewnetrznych lub w zawieranych umowach, cigzy na wszystkich
Pracownikach, a poprzez stworzenie odpowiednich relacji w kontaktach zawodowych
i w zawieranych umowach, jest wymagany od Partneréw biznesowych.

7. Informacja o kanatach komunikacji i sposobie dokonywania zgloszen jest umieszczona na
stronie internetowej i intranetowej Telewizji Polskiej.

8. Telewizja Polska prowadzi ocen¢ ryzyka wystgpienia naduzy¢ i konfliktu interesow,
obejmujaca swym zasiegiem wszystkie podmioty, do ktorych Polityka jest adresowana.

9. Wszystkie potwierdzone przypadki naruszenia prawa, przypadki korupcji czy dziatania
w konflikcie interesow oraz zgloszone sygnaty ostrzegawcze w innych przypadkach naduzy¢ sa
badane i w zwiazku z nimi podejmowane sa odpowiednie kroki, w tym zmiana/aktualizacja
wewnetrznych regulacji w celu wprowadzenia nowych lub uszczelnienia istniejacych

mechanizmoéw kontrolnych.

V. Postanowienia koncowe

1. Polityka przeciwdziatania naduzyciom i korupcji w Telewizji Polskiej S.A. jest ogloszona na
stronie internetowej i intranetowej TVP S.A.

2. Wszyscy Pracownicy Telewizji Polskiej oraz Partnerzy biznesowi, ktorzy zostang do tego
zobowigzani, maja obowigzek zapoznania si¢ z Politykq 1 przestrzegania jej w toku
wykonywania obowigzkéow lub realizacji zawartych uméw a takze w zwiazku
z istniejacymi relacjami biznesowymi.

3. Nieprzestrzeganie lub naruszenie Polityki wigza¢ si¢ moze z odpowiedzialnoscig porzadkowa
lub dyscyplinarng Pracownikow, jak rowniez niepodjeciem wspotpracy, jej zawieszeniem lub
zakonczeniem wspotpracy z Partnerami biznesowymi. W kazdym przypadku, nieprzestrzeganie
lub naruszanie Polityki moze skutkowa¢ dochodzeniem roszczen z tytutu odpowiedzialnosci
odszkodowawczej za wyrzadzone Spotce szkody majatkowe lub wizerunkowe w stosunku do
nieprzestrzegajacych lub naruszajacych wymagania Polityki.

4. Spoétka wspolpracuje z organami panstwa wiasciwymi do zapobiegania i zwalczania zdarzen
0 charakterze przestgpczym na podstawie wiasciwych przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego.



