Uchwala Nr 56/X/2023
Rady Nadzorczej Spélki Telewizja Polska Spélka Akcyjna
z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spolki Telewizja Polska S.A.

Na podstawie § 22 ust. 2 pkt 7 Statutu Spétki Telewizja Polska S.A. uchwala sig, co nast¢puje:

§1
Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin Rady Nadzorczej Spotki Telewizja Polska S.A.
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podjecia
niniejszej Uchwaly.

§3

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, traci moc Regulamin Rady
Nadzorczej Spolki Telewizja Polska S.A. przyjety Uchwata Nr 102/VII/2011 Rady Nadzorczej
Spolki Telewizja Polska S.A. z dnia 14 listopada 2011 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

W glosowaniu nad uchwata wziely udzial 3 osoby, z czego: za uchwata glosowaty 3 osoby,
przeciwko uchwale gtosowato 0 0s6b, wstrzymato si¢ 0 0s6b.

Maciej Lopinski - Przewodniczacy

Przemystaw Tejkowski - Wiceprzewodniczacy

Radostaw Wloszek - Cztonek ¢



Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
Telewizji Polskiej S. A.
Nr 56/X/2023 z dnia 30 maja 2023 roku

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ SPOLKI TELEWIZJA POLSKA S.A.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Rady Nadzorczej Spolki Telewizja Polska S.A. okresla organizacj¢ Rady i sposob
wykonywania przez nig czynnosci.

§ 2.

Ilekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

)

6)

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Telewizj¢ Polskg S.A.,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spoiki,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoiki,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji,

Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
r. Kodeks spotek handlowych,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spoiki.

§ 3.

Rada jest ustawowym i statutowym organem nadzorczym Spoéiki, dzialajgcym na podstawie
Ustawy, Kodeksu spétek handlowych, Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Rozdzial 11
Tryb pracy Rady

§ 5.

. Rada wybiera spo$réd swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,

a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady. Wybor nastepuje na czas kadencji Rady.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady mogg by¢ przez nia odwotani
z funkcji przed uptywem kadencji.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowigzek nalezytego
organizowania jej prac, a w szczegdlnosci zwotywania posiedzefi Rady.



4. W przypadku delegowania Przewodniczacego Rady do wykonywania czynno$ci cztonka
Zarzadu, Wiceprzewodniczacy Rady zastgpuje Przewodniczacego. W takiej sytuacji
Wiceprzewodniczacy  Rady  posiada  wszystkie  uprawnienia i  obowiazki
Przewodniczacego, ktére zgodnie ze Statutem nie sg zastrzezone do jego wylacznej
kompetencji, co oznacza, ze Wiceprzewodniczacy nie posiada w szczegdlnoéci uprawnien
wskazanych w § 26 ust. 2 Statutu.

5. Czlonka Rady delegowanego do wykonywania czynnosci Czlonka Zarzadu, obowigzuje
zakaz konkurencji taki sam jak Czlonkéw Zarzadu oraz ograniczenia w uczestniczeniu
w podmiotach konkurencyjnych.

Dzial 1
Posiedzenia Rady

§ 6.

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy
Rady.

2. Posiedzenie Rady rozpoczyna si¢ od przyjecia przez Rade porzadku obrad. Porzadek
obrad proponuje Przewodniczacy Rady lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy.
Czlonkowie Rady moga wnioskowaé o uzupelienie porzadku obrad przed jego
zatwierdzeniem. W przedmiocie uzupetnienia porzadku obrad rozstrzyga Rada w formie
glosowania. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpié¢, gdy na posiedzeniu
obecni sg wszyscy czlonkowie Rady i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu co do
propozycji zmiany porzadku obrad.

3. Z wnioskiem o zwolanie posiedzenia moze wystapi¢ czlonek Rady lub Zarzad.
We wniosku nalezy wskaza¢ proponowany porzgdek obrad.

4. W przypadku wystgpienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3, Przewodniczacy lub w
jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad
zgodnym z wnioskiem, ktére odbywa si¢ nie pézniej niz w terminie dwéch tygodni od
dnia otrzymania wniosku.

5. Jezeli Przewodniczacy lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacy Rady nie zwola
posiedzenia zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, zgodnie z § 9.

6. Posiedzenia Rady powinny odbywac si¢ co najmniej raz na dwa miesiace.

7. Rada moze odbywaé posiedzenia réwniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
cztonkowie wyraza na to zgodg oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia
poszczegoblnych spraw do porzadku obrad.

§7.

1. Przewodniczgcy Rady poprzedniej kadencji zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady w terminie jednego miesigca od dnia powotania Rady i przewodniczy mu
do chwili wyboru nowego Przewodniczacego Rady.

2. W przypadku niezwolania posiedzenia w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, posiedzenie
nowo wybranej Rady zwoluje Zarzad w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu
terminu na zwolanie posiedzenia Rady przez Przewodniczgcego Rady poprzedniej
kadencji.



§8.

W przypadku wybrania Sekretarza Rady odpowiada on za zorganizowanie posiedzenn Rady
i wykonywanie czynno$ci z tym zwigzanych, w zakresie niezastrzezonym dla
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

§9.

1. Czlonkowie Rady powinni byé¢ zawiadomieni pisemnie, za po$wiadczeniem odbioru,
o planowanym posiedzeniu co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem
posiedzenia. Wraz z zawiadomieniem nalezy doreczy¢ materialy niezbedne do
podejmowania uchwal Rady. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady okre$la si¢ date,
godzing i miejsce posiedzenia oraz szczegétowy porzadek obrad, a takze sposéb
wykorzystania $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ podczas
posiedzenia.

2. Z waznych powodow termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ skrécony do 2 dni.

3. Pisemne zawiadomienia informujgce o zwotaniu posiedzenia Rady moga by¢ przestane
listem poleconym lub poczta kurierskg. Zawiadomienia te moga by¢ przekazywane
réwniez w inny sposob, w szczegdlnosci przez pracownika Spoélki. Za réwnoznaczne
z pisemnym zawiadomieniem uwaza si¢ jego przestanie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail czlonka Rady, zapewniony przez Spoéike.

4. W przypadku odbioru zawiadomienia przez inng osobe¢ niz cztonek Rady, wymagane jest
potwierdzenie otrzymania zawiadomienia przez czlonka Rady.

5. Czlonek Rady obowigzany jest poda¢ adres do korespondencji w przypadku przebywania
poza miejscem zamieszkania lub stalego pobytu powyzej 3 dni. W przypadku uchybienia
temu obowigzkowi, zawiadomienie wystane na adres uprzednio podany bedzie skuteczne.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nalezy przesta¢ rowniez Zarzadowi w przypadku, gdy
posiedzenie Rady zwolywane jest na jego wniosek.

§ 10.

1. Dla odbycia posiedzenia Rady wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy sktadu Rady,
w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.

2. Obecno$¢ czionkéow Rady na posiedzeniu stwierdza Przewodniczacy lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady.

3. Czlonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w formie telekonferencji,
wideokonferencji lub innego sposobu umozliwiajacego identyfikacj¢ czlonkéw Rady
biorgcych udzial w posiedzeniu oraz porozumiewanie si¢ wszystkich uczestnikow
posiedzenia.

4. Informacji o przebiegu posiedzen Rady i stanowisku Rady udziela Przewodniczacy Rady.
Czlonek Rady moze przedstawi¢ publicznie wlasne stanowisko w sprawach
rozpatrywanych przez Rade, o ile nie narusza to tajemnicy przedsigbiorstwa Spoiki,
innych tajemnic chronionych prawem lub praw oséb trzecich.

§ 11.

Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady, kieruje posiedzeniem,
w tym w szczegblnoéci: udziela glosu, zarzgdza glosowanie i oglasza jego wynik, a takze
zamyka posiedzenie po wyczerpaniu porzadku obrad. Osoba przewodniczaca posiedzeniu



prowadzac obrady powinna dazy¢ do osiggnigcia zgodnosci stanowisk cztonkéw Rady
w sprawach podlegajacych rozpatrzeniu.

§ 12.

1. Na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu i inne osoby wlasciwe
ze wzgledu na przedmiot omawianej sprawy. Osoby zapraszane na posiedzenia
zobowigzane sa do nieujawniania przebiegu posiedzenia.

2. W razie zgloszenia przez czlonka Rady sprzeciwu wobec udzialu w posiedzeniu Rady

osoby, o ktérej mowa w ust. 1, o jej zaproszeniu lub obecno$ci na posiedzeniu rozstrzyga
Rada w drodze glosowania.

3. Rada jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢
kluczowego bieglego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego
Spoiki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy zwigzane z zakoficzeniem
roku obrotowego. Spoétka zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta lub
innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie
sprawozdanie z badania, w tym oceng podstaw przyjetego o$wiadczenia odnoszacego sie
do zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania
czlonkéw Rady.

§ 13.

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

2. Protokdt z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci: porzadek obrad, imiona
1 nazwiska obecnych czlonk6w Rady, opis przebiegu posiedzenia, ilo$é¢ gtoséw oddanych
na poszczegolne uchwaly oraz zdania odrebne.

3. Protokét powinien zawiera¢ rowniez tres¢ uchwat lub projektéw uchwalt, ktére nie zostaly
powzigte oraz liczbg gloséw oddanych ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.

4. Projekt protokotu posiedzenia Rady przesytany jest wszystkim czlonkom Rady najpdzniej
w ciggu 14 dni od daty posiedzenia. Projekt ten zatwierdzany jest przez Rade
na najblizszym posiedzeniu Rady.

5. Kazdy czlonek Rady moze zada¢ sprostowania lub uzupelnienia protokotu posiedzenia
Rady, jezeli protokét nie odzwierciedla przebiegu posiedzenia albo podjetych na nim
decyzji lub ustalen.

6. Protokol podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady. Protok6! powinien byé
réwniez parafowany na kazdej stronie przez protokolanta.

7. Oryginaly protokoléw posiedzen Rady wraz z zatacznikami tworzg ksigge protokotow.

8. Ksiege protokoléw posiedzen Rady prowadzi sekretariat Rady.

Dzial 2

Podejmowanie uchwal

§ 14.

1. Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy skladu Rady, co oznacza, ze liczba gloséw oddanych za uchwalg musi byé
wigksza od sumy glos6w oddanych przeciw uchwale i gloséw wstrzymujgcych sie.



W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Rade, rozstrzyga glos
Przewodniczacego Rady.

. Dla waznoéci uchwal Rady podejmowanych na posiedzeniu wymagane jest
zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich jej cztonkow.

3. Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 4.

. Tajno$¢ glosowania zarzadzana jest na wniosek czlonka Rady oraz w sprawach
osobowych.

5. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien § 15 nie stosuje si¢.

. W przypadku, gdy zarzadzono, ze podczas posiedzenia Rady zostanie przeprowadzone
glosowanie tajne, a w posiedzeniu tym co najmniej jeden z cztonkéw Rady uczestniczy w
sposéb, o ktorym mowa w § 10 ust. 3, glosowanie nad uchwatg w takiej sprawie odbywa
si¢ przy wykorzystaniu, udostepnionych przez Spoétke, Srodkdéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ zapewniajgcych tajnosé glosowania.

. Uchwaly podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

§ 15.

. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, w szczegélnosci faksu, poczty
elektronicznej, telefonu. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia. Uchwala
jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej polowa cztonkow Rady wziela udzial w podejmowaniu
uchwaty. Uchwaly podjete w trybie, o ktorym mowa w niniejszym ustepie-przedstawia si¢
na najblizszym posiedzeniu Rady wraz z podaniem wyniku glosowania.

. Podjecie uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ wymaga sporzadzenia notatki, ktéra wraz z materialami dokumentujacymi
glosowanie (np. projektami uchwal podpisanymi przez czionkéw Rady, wydrukami
os$wiadczen ztozonych pocztg elektroniczng) wiaczana jest do ksiegi protokoléw. Notatka
powinna by¢ podpisana przez Przewodniczacego Rady.

. Cztonkowie Rady mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swoj glos na
pi$mie za posrednictwem innego czlonka Rady, chyba ze Statut stanowi inaczej. Oddanie
glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

§ 16.

. Uchwaty Rady przekazywane sg Zarzagdowi niezwlocznie, lecz nie pézniej niz w ciggu 7
dni.

. Oryginaty uchwal Rady tworzg ksiege uchwal, ktora prowadzi sekretariat Rady.
§ 17.

. Czlonek Rady, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo wyrazi¢ swoje
stanowisko poprzez wniesienie zdania odrebnego w formie zapisu do protokotu
posiedzenia Rady lub odrebnego dokumentu, ktory zatacza si¢ do protokotu. W przypadku
podejmowania uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, dokument zawierajacy zdanie odrgbne
wlgcza sie do ksiegi protokolow.

. Zgloszenie zdania odrebnego wymaga uzasadnienia.



§ 18.

W razie sprzecznosci interesow Spotki z interesami czlonka Rady, jego wspoimatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
cztonek Rady powinien ujawni¢ sprzeczno$¢ interesOw, wstrzymaé si¢ od udziatu
w rozstrzyganiu takich spraw i zazada¢ zaznaczenia tego w protokole. W przypadku
podejmowania uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, cztonek Rady, wstrzymujac si¢ od glosowania, moze
zlozy¢ oswiadczenie na pismie, ktore wlacza sie do ksiegi protokotow.

§ 19.

Rada obraduje i podejmuje uchwaty w jezyku polskim. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady
i protokoly z posiedzen musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Materialy oraz inne
dokumenty majgce by¢ przedmiotem obrad Rady musza by¢ sporzgdzone w jezyku polskim
lub przettumaczone na jezyk polski.

Rozdzial I11
Wykonywanie czynnos$ci nadzorczych

§ 20.
1. Rada sprawuje staly nadzér nad catoscig dziatalnosci Spoiki.
2. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rada moze delegowa¢ swoich czlonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych, z zastrzezeniem § 26 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Rada
podejmuje w tej sprawie uchwale, w ktorej okresla rodzaj oraz zakres czynnosci.

Delegowany cztonek Rady, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, ma prawo podejmowaé
czynnosci nadzorcze okreslone w § 22 ust. 1 niniejszego Regulaminu, chyba ze Rada
postanowi inaczej. Postanowienia § 22 ust. 1 zdanie 2 niniejszego Regulaminu stosuje sig
odpowiednio.

4. Delegowany czlonek Rady, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej raz w kazdym kwartale
roku obrotowego udziela Radzie informacji o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych
oraz ich wynikach.

§ 21.

1. Rada moze — nie uchybiajgc kompetencjom innych organéw Spotki — wyrazaé opinie
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnosciag Spétki, a takze wystepowaé
z wnioskami i propozycjami do Zarzadu, ktéry w takim przypadku, obowigzany jest
zlozy¢ na rgce Przewodniczgcego Rady lub w jego zastgpstwie Wiceprzewodniczacego
Rady, informacj¢ o sposobie wykorzystania wnioskow i propozycji w ciggu 21 dni od dnia
ich przedtozenia.

2. Opinie, wnioski i propozycje Rady przyjmowane sg w drodze uchwaty.

3. Rada nie ma prawa do wydawania Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spotki.

4. Rada, przed wydaniem opinii w sprawach, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 13 i 14 Statutu,
wystepuje do Rady Programowej o zajecie stanowiska.



§ 22.

1. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badaé wszystkie dokumenty Spéiki,
dokonywac¢ rewizji stanu majatku Spotki oraz zgdaé od Zarzadu, prokurentéw i oséb
zatrudnionych w Spoélce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spétki
W sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasniefi dotyczacych Spoltki, w szczegdlnosci
jej dzialalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, sg przekazywane Radzie niezwlocznie, nie pozniej
niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia Zgdania do organu lub osoby
obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dluzszy termin.

2. Z zastrzezeniem ust. 5, Rada moze, podejmujagc w tym celu odpowiednig uchwale,
upowazni¢ swego czlonka lub czlonkéw do wykonania lub wykonywania oznaczonych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1. Dotyczy to takze komitetow, o ktérych mowa
w § 26 ust. 1 i Komitetu Audytu, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, ktére, w zakresie
powierzonych zadan, majg prawo podejmowac czynnosci nadzorcze zgodnie z § 26 ust. 2
niniejszego Regulaminus-

3. Rada moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spélki okreslonej sprawy
dotyczacej dzialalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego doradce (Doradca Rady).
Doradca Rady moze zosta¢ wybrany réwniez w celu przygotowania okre§lonych analiz
oraz opinii. W umowie miedzy Spotkg a Doradcg Rady Spoétke reprezentuje Rada.
W uchwale, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, Rada moze w szczegoélnosci ustali¢
zakres badania, analizy lub opinii oraz zasady wspoélpracy z Doradcg Rady.

4. W przypadku pism kierowanych do czionkéw Zarzadu lub pracownikéw Spolki kopie
pisma przekazuje si¢ do wiadomosci Prezesa Zarzadu.

5. Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady, w zwiagzku
z przygotowaniem posiedzenia Rady, majg prawo do zadawania pytan oraz zadania
dokumentéw bezposrednio od pracownikow Spoiki.

6. Czlonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu w charakterze
obserwatoréw na podstawie uchwatl Rady lub na zaproszenie Prezesa Zarzadu.

7. Przewodniczgcy Rady prowadzi korespondencje w imieniu Rady, o ktdérej informuje
czlonkow Rady przez przekazanie im kopii pisma lub informacji o jego tresci. Kazdy
czlonek Rady ma prawo zada¢ wydania mu kopii pisma. Korespondencja w sprawach
dotyczacych stanowiska Rady, wymaga uprzedniej konsultacji z cztonkami Rady.

§ 23.

Wszelkie materialy kierowane do Zarzgdu lub czlonkéw Zarzadu w trakcie prowadzonego
audytu lub kontroli s réwnoczesnie przedkladane Radzie.

§ 24.

W celu sprawowania statego nadzoru nad dziatalno$cig Spétki, Rada rozpatruje podstawowe
dokumenty finansowe Spoélki za Kolejne okresy obrachunkowe, sporzadzone zgodnie
z obowigzujgcymi Spotke standardami rachunkowosci, a takze syntetyczne informacje
o wszelkich zdarzeniach, ktére mogltyby w sposdb znaczacy wplynaé¢ na wyniki dziatalnosci
lub tez stan majatku Spoiki.



§ 25.

W imieniu Spotki Rada zawiera z czlonkami Zarzadu umowg o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. Rada moze upowazni¢, w formie uchwaly, Przewodniczacego lub innego
cztonka Rady do podpisania takiej umowy. W tym samym trybie dokonuje sie¢ innych
czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem umownym taczacym Spoétke i czlonka Zarzadu.

§ 26.

. Rada moze réwniez ustanawia¢, w drodze uchwatly, dorazny lub staly komitet Rady,

skladajacy si¢ z czlonkéow Rady, do pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych
(Komitet Rady).

Komitet Rady wykonuje czynnosci nadzorcze w sprawach i w zakresie kazdorazowo
okreslonych przez Radg, w szczegdlnosci ma prawo podejmowaé czynnoséci nadzorcze
okreslone w § 22 ust. 1 niniejszego Regulaminu, chyba ze Rada postanowi inaczej.
Postanowienia § 22 ust. 1 zdanie 2 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Przewodniczacego Komitetu Rady wybiera Rada w drodze uchwaty, o ktdrej mowa w ust.
1, z zastrzezeniem § 28 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

W skiad Komitetu Rady wchodzi od 2 do 3 cztonkéw Rady.

5. Posiedzenia Komitetu Rady zwoluje jego przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na

9.

wniosek czlonka Komitetu Rady, Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady
lub cztonka Rady.

Komitet podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, chyba ze regulamin Komitetu
Rady stanowi inaczej.

W przypadku réwne;j liczby gloséw podczas glosowania przez cztonkéw Komitetu Rady,
glos przewodniczacego danego Komitetu Rady jest decydujacy.

Z posiedzenia Komitetu Rady sporzadzany jest protokodt, ktéry zawiera w szczeg6lnosci:
porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czlonkéw Komitetu Rady, opis przebiegu
posiedzenia, tre$¢ uchwal lub projektéw uchwal, ktére nie zostaly powzigte oraz liczbe
gloséw oddanych ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”, a takze zdania odrebne.

Do posiedzen Komitetu Rady stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

10. Komitet Rady co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela Radzie
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informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.
§ 27.
Do zadan Komitetu Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) szczegdlowa analiza i wstgpne opiniowanie materiatéw przedkladanych przez Zarzad
Radzie,

2) przedkladanie Radzie propozycji stanowiska Rady w omawianych sprawach,

3) omawianie, z udzialem lub bez udzialu Zarzadu, wszystkich probleméw lub
zastrzezen, ktore mogg wynika¢ z przedtozonych Komitetowi Rady dokumentow,

4) na wniosek Przewodniczacego Komitetu Rady zapoznawanie si¢ z dokumentacjg
dotyczacg badanej sprawy,

5) rozwazanie wszelkich innych kwestii, na ktére zwrdcita uwage Rada.
Komitet Rady jest uprawniony w szczegélnosci do:

1) badania wszelkiej dziatalnosci Spoiki, istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu
Rady,



2) wnioskowania do Rady o zlecenie Doradcom Rady zbadania okreslonej sprawy lub
opracowania analiz lub opinii.

. Szczegbtowy tryb pracy Komitetu Rady okresla regulamin Komitetu Rady, ustalony przez
Komitet Rady i zatwierdzony przez Rade.
§ 28.

. Rada moze ustanawiaé, w drodze uchwaly, Komitet Audytu jako organ doradczy
i opiniotworczy Rady.

. Komitet Audytu liczy od 2 do 3 cztonkéw, wybieranych sposréd czlonkéw Rady.

3. Liczebnos$¢ i sktad Komitetu Audytu ustala si¢ odrgbng uchwala Rady.

. Przewodniczacy Komitetu Audytu wybierany jest przez jego czlonkéw na pierwszym
posiedzeniu Komitetu.

. Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu zwoluje Przewodniczacy Rady lub inny wskazany
przez niego czlonek Komitetu.

. Przewodniczgcy Komitetu Audytu kieruje pracami Komitetu, organizuje jego prace.
Obstuge Komitetu zapewnia Biuro Spraw Korporacyjnych.

. Posiedzenia Komitetu Audytu zwoluje Przewodniczacy Komitetu zapraszajac czionkow
Komitetu oraz zawiadamiajgc wszystkich pozostalych czlonkéw Rady. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu posiedzenia zwoluje wskazany przez niego
czlonek Komitetu.

. Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia nalezy przekazywaé nie p6zniej niz 5 dni przed
posiedzeniem, a w sprawach nagtych nie p6zniej niz 1 dzien przed posiedzeniem.

. Przewodniczacy Komitetu Audytu lub osoba przez niego wskazana ma prawo zapraszaé
na posiedzenia Komitetu cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Spotki i inne osoby, ktorych
udziat w posiedzeniu jest przydatny do realizacji zadan Komitetu. Przewodniczacy
Komitetu okres§la oczekiwania dotyczgce jakosci i zawartosci materialow
przygotowywanych przez Spétke na posiedzenia Komitetu.

10. Przewodniczacy Komitetu Audytu lub osoba przez niego wskazana przedklada Radzie
podczas jej posiedzenia opinie i wnioski Komitetu w sprawach objetych porzadkiem
posiedzenia Rady, a bedace przedmiotem dziatania Komitetu.

11. Pracownicy Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej uczestniczg w posiedzeniach Komitetu
Audytu na wniosek Przewodniczacego Komitetu.

12. Komitet Audytu przyjmuje swoje ustalenia w formie opinii, sprawozdan i wnioskoéw.

13. Ustalenia Komitetu Audytu przyjmowane sg zwykla wigkszoscia glosow.

14.Kadencja Komitetu Audytu nie moze byé diuzsza niz kadencja Rady ustalajacej skiad
Komitetu.

15. Komitet Audytu moze ustali¢ Regulamin Komitetu Audytu, ktory zatwierdza Rada.

§ 29.
. Do zada Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, przygotowywanie dla Rady
opinii i sprawozdan dotyczacych badan sprawozdan finansowych Spotki, w
szczegbOlnosci w zakresie:

a) zmian norm, zasad i praktyk ksiggowych,
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2)

3)

4)

)

6)

b) gléwnych obszaréw dotyczacych oceny sprawozdan finansowych Spotki,
¢) znaczacych korekt w sprawozdaniach finansowych Spéiki,
d) zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.

Komitet dokonuje przegladu kwartalnych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki
oraz informacji o sytuacji finansowej Spéoiki w okreslonym przez Komitet zakresie,

monitorowanie wykonania czynnos$ci rewizji finansowej:

a) udzial przedstawicieli Komitetu w procedurze udzielenia zamowienia publicznego,
zwigzane] z wyborem audytora zewnetrznego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spoiki oraz innych audytorow w ramach audytow
zlecanych przez Rade,

b) rekomendowanie Radzie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych w celu przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoiki,

¢) monitorowanie prac biegltych rewidentéw lub innych audytorow,

d) omawianie z bieglymi rewidentami Spoéiki lub innymi audytorami, przed
rozpoczgciem, odpowiednio: badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki
lub innego audytu, charakteru i zakresu tego badania,

e) omawianie wszelkich watpliwosci lub zastrzezefi, ktére mogg wynikaé z badania
sprawozdan finansowych Spéiki lub innych audytow,

f) analizowanie uwag sporzadzanych przez bieglych rewidentow Spéiki lub innych
audytoréw, ktére kierowane sg do Zarzadu, oraz dziatan podjetych przez Zarzad
w tym zakresie,

monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewngtrznej, audytu wewngtrznego
oraz zarzadzania ryzykiem w Spolce:

a) ocena systemu audytu i kontroli wewnetrznej w Spéice,

b) przedstawienie Radzie opinii w sprawie wyrazenia zgody na nawigzanie
1 rozwigzanie stosunku pracy z dyrektorem Biura Audytu i Kontroli Wewngtrzne;j,

c) wnioskowanie do Rady o przeprowadzenie zadan audytowych lub kontrolnych
w Spotce,

d) opiniowanie planu ekonomicznego Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej,

€) okresowa ocena pracy Biura Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j,

f) przedkladanie Radzie wniosk6w dotyczacych realizowania przez Rade funkcji
nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Spoiki,

g) analizowanie materialéw audytor6w wewnetrznych i kontroleréw wewnetrznych
Spotki oraz dzialan podjgtych przez Zarzad, dotyczacych zawartych w nich
informacji i rekomendacji,

kontrola niezaleznosci i obiektywizmu podmiotu pelnigcego funkcje bieglego
rewidenta, w szczeg6lnosci pod katem zmiany bieglego rewidenta, otrzymywanego
wynagrodzenia i innych powigzan ze Spo6tka,

opiniowanie trzyletnich i rocznych planéw pracy Biura Audytu i Kontroli
Wewngtrznej,

przedstawianie Radzie rekomendacji co do zajecia przez Rade stanowiska w sprawie

kwartalnych sprawozdan Zarzadu dotyczacych przeprowadzonych w Spélce audytéow
i kontroli.

. Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

3. Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej przekazuje Komitetowi Audytu miesieczna

informacj¢ o przedstawieniu Zarzgdowi sprawozdania z przeprowadzonego audytu lub
projektu wystapienia pokontrolnego ze wskazaniem tematu, terminu zajecia stanowiska
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przez Zarzad oraz najwazniejszymi ustaleniami. Jezeli w ocenie audytu lub kontroli
ustalenia mogg mie¢ istotne skutki dla Spoiki, informacje przekazuje si¢ niezwlocznie.

4. Komitet Audytu sporzadza ze swej dziatalnos$ci sprawozdania pélroczne i sprawozdania
roczne.

5. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 4, przedkladane sa Radzie, odpowiednio
w terminach do 30 wrze$nia oraz do 31 marca roku nastepnego.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 30.
1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spotka. Dotyczy to w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenia czlonkéw Rady,
2) kosztow ekspertyz i opinii,
3) kosztow zwigzanych z udziatem czlonkoéw Rady w pracach Rady.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatow Spoiki.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia sekretariat Rady.

4. Dokumentacja Rady podlega archiwizacji zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz regulacjami wewnetrznymi Spoiki.

5. Do zwrotu cztonkom Rady kosztéw zwigzanych z ich udzialem w pracach Rady stosuje
si¢ odpowiednio przepisy wewnetrzne Spolki dotyczgce wyplacania pracownikom
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w zakresie odnoszgcym sie do cztonkéw Zarzadu.

§ 31.
W zwigzku z wykonywaniem czynnosci czionka Rady, kazdy czlonek Rady ma prawo do
organizowania na terenie Spétki spotkan z zaproszonymi przez siebie go§émi.

§ 32.

Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonane uchwalg przez Rade, po przedstawieniu
ich na pi$mie i uprzednim wprowadzeniu do porzadku obrad nastepnego posiedzenia Rady.

11



