Zalgcznik

do Uchwaly Nr 775/2024
Likwidatora Telewizji Polskiej S.A.
w likwidacji

z dnia 4 listopada 2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych



§1

Przedmiot Procedury

1. Niniejsza procedura ma na celu wdrozenie w Telewizji Polskiej S.A. w likwidacji wymogow
wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Procedura okresla tryb dokonywania zgloszen dotyczacych naruszen prawa, a takze
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami.

§2
Definicje
Pojgciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ ponizsze znaczenia:
1) Spotka — Telewizja Polska S.A. w likwidacji;

2) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie Informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w Kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik,
b) pracownik tymczasowy,

c) osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorca,
e) prokurent,
f) akcjonariusz lub wspolnik,

g) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

h) osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

1) stazysta lub praktykant,
j) wolontariusz,

k) funkcjonariusz w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,

1) Zolierz w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

3) Kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego



stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w Spoéice lub
na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano Informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia Dzialan odwetowych;

4) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga Sygnali$cie
w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

5) Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

6) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spoélce, w ktorej Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
Konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

7) Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych Dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

8) Dzialanie nastepcze - dziatanie podjete przez Spotke lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa be¢dacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach Procedury lub procedury przyjmowania
zgloszen zewnetrznych i1 podejmowania dziatan nastepczych;

9) Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgltoszeniem lub Ujawnieniem publicznym
1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode SygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko Sygnali$cie;

10) Ujawnienie publiczne - podanie Informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

11) Procedura — niniejsza Procedura zgloszen wewnetrznych;

12) Zgloszenie — ustne lub pisemne przekazanie Spotce Informacji o naruszeniu prawa
objetym Procedura;

13) Zgtoszenie zewngtrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa;

14) RODO — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



1.

2.

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

15) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3
Przedmiot Zgloszenia

Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa, tj. dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji,

2) zamoOwien publicznych,

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci 1 danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka 1 obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

w pkt 1-16.

Zgloszenia anonimowe nie sg przyjmowane przez Spotke.

§4

Informacje wylaczone spod Procedury

Procedury nie stosuje si¢ do informacji objetych:



1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego,

2) tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych,
3) tajemnicg narady sedziowskiej,

4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postegpowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

§5
Ochrona danych osobowych Sygnalisty

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane wskazane w Zgloszeniu bedg przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Sygnalisty stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu osobom nieupowaznionym. Sygnalista moze wyrazi¢ zgode¢ na ujawnienie
swoich danych osobowych sktadajgc pisemne oswiadczenie dotyczace zgody o tresci
uzgodnionej ze Spotka, lub moze wyrazi¢ zgod¢ w czasie nagrywanej rozmowy
telefonicznej z przedstawicielem Spotki, przy czym zakres udzielonej zgody okresla
o$wiadczenie o tresci uprzednio uzgodnionej przez Sygnaliste ze Spotka, ktore w czasie
rozmowy telefonicznej zostanie wypowiedziane przez Sygnalistg, albo ktdre zostanie
Sygnaliscie odczytane, a Sygnalista zlozy o$wiadczenie: ,,wyrazam zgod¢ na ujawnienie
moich danych osobowych w zakresie okreslonym w odczytanym przed chwilg
oswiadczeniu”.

Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku
zZ postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacego osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f) oraz art. 15 ust. 1 lit. g) (w zakresie przekazania informacji
o zrodle pozyskania danych osobowych) RODO nie stosuje si¢, chyba ze Sygnalista nie
spetnia warunkow wskazanych w § 6 ust. 1 albo wyrazit wyrazng zgod¢ na ujawnienie
swojej tozsamosci lub na przekazanie informacji o zrodle pozyskania danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem sg przechowywane przez Spotke
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.



1.

§6
Srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w Procedurze oraz w rozdziale 2 Ustawy od chwili

dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi
Informacj¢ o naruszeniu prawa.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczeg6lnosci na:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okre§lony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;
15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatlu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;



10.

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujga mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegodlnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dzialanie odwetowe z powodu dokonania Zgltoszenia lub Ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.

Ciezar dowodu, ze podjete wobec Sygnalisty dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3 i1 4, nie
stanowi Dziatania odwetowego, spoczywa na Spotce.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, postanowienia ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy
lub ustug lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dzialania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
Dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania Dzialan odwetowych,
obejmujacych, w szczegodlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ Dziatah odwetowych, ma prawo do
odszkodowania lub prawo do zado§¢uczynienia na zasadach wskazanych w Ustawie.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego.

Postanowienia ust. 2 — 9 stosuje si¢ odpowiednio:
1) do Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista,

2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnali$cie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowiacej wlasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej,



3) w przypadku, gdy Informacje¢ o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do
dokonywania takich zgtoszen.

§7

Sposoby przekazywania Zgloszen przez Sygnaliste oraz potwierdzanie ich przyjecia

Jednostka organizacyjng przedsigbiorstwa Spotki upowazniong przez Spotke do
przyjmowania Zgloszen jest Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrzne;.

Sygnalista moze dokona¢ Zgltoszenia w drodze jednego z ponizszych kanatow:

1) pisemnie — w postaci papierowe]j (w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Sygnalista”) na
adres: Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej, Telewizja Polska S.A. w likwidacji, ul. Jana
Pawla Woronicza 17, 00-999 Warszawa,

2) pisemnie — w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej: signal@itvp.cloud;

3) ustnie — za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej, pod numerem +48 22 547 54 57
czynnym w dni robocze w godzinach 10:00 — 15:00;

4) ustnie w trakcie spotkania ustalonego zgodnie z Procedura.

Zgloszenie powinno zawiera¢ adres do kontaktu Sygnalisty, tj. jego adres korespondencyjny
lub adres poczty elektroniczne;j.

Zgloszenie powinno by¢ sporzadzone w sposdb mozliwie precyzyjny i zawiera¢ jak
najwiekszg liczbe informacji i szczegotow opisujacych naruszenie prawa.

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej jest
dokumentowane za zgoda Sygnalisty w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej
wyszukanie. W przypadku braku zgody Sygnalisty na nagranie rozmowy, zaproponowany
zostanie inny kanat komunikacji.

Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku Zgloszenia ustnego, potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia nastepuje w trakcie
lub po dokonaniu Zgtoszenia, we wskazanej przez Sygnaliste formie, chyba ze Sygnalista
nie wskazat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Na wniosek Sygnalisty Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg. W takim przypadku Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i1 zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.
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§8

Dzialania nastepcze

Jednostkg organizacyjng przedsiebiorstwa Spotki upowazniong do podejmowania Dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i1 dalsza komunikacj¢ z Sygnalista, jest
Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli dane Zgloszenie dotyczy pracownika Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej
upowaznionego do rozpatrywania Zgloszen, pracownik ten powinien powstrzymac si¢ od
rozpatrywania tego Zgloszenia i niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora Biura Audytu
1 Kontroli Wewnetrznej. Jezeli Zgloszenie dotyczy wszystkich pracownikow Biura Audytu
1 Kontroli Wewngtrznej upowaznionych do rozpatrywania Zgloszen lub Dyrektora Biura
Audytu i1 Kontroli Wewngetrznej, wtedy takie Zgtoszenie jest przekazywane do Dyrektora
Biura Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, ktory zarzadza jego rozpatrzenie zgodnie ze
stosowanymi odpowiednio postanowieniami Procedury.

Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej moze, korzystajac z kanatu komunikacji wybranego
przez Sygnaliste, skontaktowac si¢ z Sygnalistg celem uzupelnienia informacji koniecznych
dla zabezpieczenia prawidlowego procesu rozpatrywania Zgltoszenia.

Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej jest zobowigzane do podjecia Dziatan nastgpczych.
Dzialania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz w sposob
zapewniajacy bezstronnos¢.

Biuro Audytu 1 Kontroli Wewnetrznej podejmuje Dzialania nastgpcze zgodnie z odrgbnymi
regulacjami obowigzujacymi w Spolce, w szczeg6lnosci przedmiot Zgloszenia moze
uzasadnia¢ przeprowadzenie kontroli wewnetrznej. W zwigzku z podejmowaniem Dziatan
nastepczych Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej moze zwrocic¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do
innych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa Spotki.

Biuro Audytu i Kontroli Wewngtrznej przekazuje Sygnali$cie Informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub - w
przypadku nieprzekazania tego potwierdzenia — 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ Informacj¢ zwrotna.

§9

Rejestrowanie Zgloszen

Wszystkie Zgloszenia podlegaja rejestracji na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Jednostka organizacyjng przedsigbiorstwa Spotki upowazniong do prowadzenia rejestru
Zgloszen jest Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrzne;.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, prowadzony jest przy pomocy narzgdzi i rozwigzan
zapewnionych przez Spotke. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.



Whpisu do rejestru, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje si¢ na podstawie Zgtoszenia.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje:

1) numer Zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu z Sygnalistg;
5) date¢ dokonania Zgtoszenia;
6) informacj¢ o podjetych Dziataniach nast¢pczych;

7) date zakonczenia sprawy.

§10

Dokonywanie Zgloszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania Zgloszenia.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Organami publicznymi sg naczelne i centralne organy administracji rzadowe;j,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania Dziatan nastgpczych w dziedzinach,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

Zgloszenia zewnetrzne powinny by¢ dokonywane zgodnie z informacjami udostgpnionymi
na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich lub danego organu publicznego lub
w ich Biuletynie Informacji Publiczne;.

W stosownych przypadkach Zgloszenia zewngtrzne moga by¢ réwniez dokonywane do
instytucji, organ6w lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

Szczegdtowe informacje o sposobie postepowania ze Zgloszeniami zewnetrznymi wskazane
sa w rozdziale 4 Ustawy.

§11

Postanowienia koncowe

Spotka gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochron¢ poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu. Ochrona
poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamo$¢ takich osob.
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Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania Dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osdb, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Spotke, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do Procedury. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz podejmowania Dzialan nast¢pczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
praceg.

Spotka stosuje rozwigzania techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych Sygnalisty lub innych oséb wskazanych w Zgtoszeniu oddzielnie od
dokumentu lub innego no$nika informacji obejmujacych Zgloszenie, wiaczajac w to,
w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nos$nika informac;ji,
niezwlocznie po ich otrzymaniu, wszystkich danych osobowych Sygnalisty lub innych 0sob.

Dyrektor Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej moze wprowadzi¢ w formie pism
stuzbowych wzory i1 formularze dokumentéw, w tym os$wiadczen, potrzebnych do
wlasciwego stosowania Procedury.

W zakresie nieuregulowanym Procedurg zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz innych
wlasciwych aktow prawnych.
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Zalacznik nr 1
do Procedury zgtoszen wewngtrznych

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Sygnalisty

. W niniejszym Zataczniku wyrazy pisane duzg literg i nie zdefiniowane w tresci Zatacznika
majg takie znaczenie jakie im nadano w postanowieniach § 2 Procedury.

. Zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO” — informujemy, ze
administratorem danych osobowych Sygnalisty jest Telewizja Polska S.A. w likwidacji z
siedzibg w Warszawie, ul. J.P. Woronicza 17, 00-999 Warszawa (dalej ,,TVP”).

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ) RODO — przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty jest niezbedne
do wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na TVP, wynikajacego z przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dalej ,,Ustawa”,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda udzielona przez Sygnalist¢ na ujawnienie
tozsamosci.

. W przypadku udostepnienia w tresci Zgloszenia danych osobowych szczegolnej kategorii
(art. 9 ust. 1 RODO) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
w zwiazku z art. 8 ust. 4 Ustawy.

Celem przetwarzania danych jest przyj¢cie Zgloszenia ztozonego TVP przez Sygnalist¢ oraz
podjecie ewentualnych Dziatan nastepczych.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez TVP
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Sygnaliscie przyshuguje prawo dostepu do jego danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania. Sygnaliscie przystuguje rowniez prawo
do cofnigcia zgody na ujawnienie tozsamo$ci w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Realizacja tych praw jest mozliwa w sposob wskazany w ust. 9.

Sygnali$cie przystluguje roéwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
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10.

11

12.

13.

Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez TVP mozna kontaktowac si¢ mailowo,
pod adresem rodo@tvp.pl, a takze poczta tradycyjng pod adresem Telewizja Polska S.A.
w likwidacji, ul. J.P. Woronicza 17, 00-999 Warszawa, z dopiskiem ,,do Inspektora Ochrony
Danych/sygnalista”.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, konsekwencja nie podania danych osobowych
bedzie brak rozpatrzenia Zgtoszenia.

. Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

TVP nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione, jezeli obowigzek
udostgpnienia danych wynika z obowiazujacych przepisow prawa, w tym organy
administracji publiczne;j.
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Zalacznik nr 2
do Procedury zgtoszen wewngtrznych

Upowaznienie Nr ......
(wzor)

Jako Likwidator Telewizji Polskiej S.A. w likwidacji, w zwigzku z art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym, z dniem ............... r.,
upowazniam:

Pania/Pana™ ... .. ... i

do:

1) przyjmowania zgltoszen wewngtrznych od sygnalistow;

2) podejmowania dziatan nast¢pczych, wiaczajac w to weryfikacje zgltoszenia wewngtrznego
1 dalsza komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie sygnali§cie informacji zwrotnej;

3) przetwarzania danych osobowych uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

4) prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych

W sposob zgodny z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow oraz Procedurg
zgloszen wewnetrznych obowigzujaca w Telewizji Polskiej S.A. w likwidacji, a takze zgodnie z
innymi, majgcymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Jednoczes$nie informuje, ze osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ prace.

Niniejsze upowaznienie jest wazne 1 skuteczne w okresie zatrudnienia Pani/Pana w Biurze
Audytu i Kontroli Wewngtrznej, przy czym za okres zatrudnienia nie uwaza si¢ okresu zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy w czasie trwania wypowiedzenia stosunku pracy. Niniejsze
upowaznienie moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

* niepotrzebne skresli¢
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